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CAPITULO I
NOMBRE, OBJETO Y DOMICILIO, DURACION, AMBITO TERRITORIAL Y
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

Uno. Con la denominacion EH Kom Koop. S., se constituye en Andoain una cooperativa integral,
de caracter publico-comunitario, sin animo de lucro y de iniciativa social son sujecion a los Principios
y Disposiciones de la Ley 11/2019 de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi, y a los presentes
Estatutos.

Dos. Por su condicion de cooperativa integral, la cooperativa cumple la finalidad propia de diferentes
clases de cooperativas en una misma sociedad, tal como se establece en el art. 24.1 del Reglamento
de la Ley de Cooperativas de Euskadi, aprobado por el Decreto 58/2005, de 29 de mayo.

a) Por una parte, la actividad de cooperativa de trabajo asociado, por lo que a los/las socios/as
trabajadores/as se les aplicaran las normas propias de las cooperativas de trabajo asociado.

b) Por otro lado, la actividad de cooperativa de consumo, por lo que a los/las socios/as
consumidores/as-usuarios/as les seran de aplicacion las normas propias de las cooperativas de
consumo.

Articulo 2. Objeto y funciones

Uno. Objeto. El objeto de la cooperativa es fomentar, desarrollar y expandir redes de Internet
abiertas, neutras y libres en los municipios del Pais Vasco, poniendo especial atencion a las zonas
rurales desabastecidas; asi mismo, ofrecer servicios de Internet a precios asequibles, poniendo
especial empefio en las familias con necesidades econdmicas y/o en situacion de vulnerabilidad.

Dos. Funciones. Asi, se busca abrir camino en la soberania del Pais Vasco en cuanto a
infraestructuras telematicas y servicios de telecomunicacion, asi como superar la brecha digital, y
proveer de servicio de Internet a la mayor parte de la ciudadania posible. De hecho, la conexion a
Internet es un derecho fundamental para toda la ciudadania, reconocido incluso por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la cual reconoce el acceso a Internet y a
las Tecnologias de Informacion y Comunicacién como un derecho humano, y exige a los estados
miembro que garanticen un derecho de acceso universal accesible y asequible. Precisamente, una
conexion a Internet de calidad es fundamental hoy en dia para la sanidad, la educacion, el trabajo, la
informacion, la participacion ciudadana en la administracion publica, para ejercer el derecho a la
libertad de expresion y opinidn, y para las relaciones tanto personales como socioeconémicas.

Por lo tanto, EH Kom Koop. S. es un proyecto cooperativo y democratico vasco que se organiza desde
la propia comunidad con el objeto de proveer ciertos servicios de telecomunicaciones, de acuerdo a
las pautas cooperativas establecidas en estos Estatutos Sociales.

Asi mismo, la sociedad EH Kom Koop. S. se constituye como una cooperativa de iniciativa social y
sin animo de lucro, con la intencidn de contribuir en la transformacion del actual modelo econémico
hacia un modelo que priorice el bien comtn por encima del beneficio econémico.

Para alcanzar su objetivo, EH Kom Koop. S. se basard en la utilizacion de infraestructuras de
telecomunicaciones abiertas, libres y neutrales ya existentes, e instalara y desarrollard nuevas redes
telematicas para poder dar cobertura a toda la comunidad.

Las redes desarrolladas por EH Kom Koop. S. estaran sujetas a la licencia abierta y procomtn. Asi,
se promovera una utilizacion compartida de recursos, y se evitara, en la medida de lo posible, la
duplicacién de infraestructuras. Se reduciran los impactos ambientales y sociales, ademas de
contribuir directamente al bien comun.



Los principios cooperativos de la Declaracion sobre la Identidad Cooperativa de la Alianza
Cooperativa Internacional son principios rectores de EH Kom Koop. S.: la adhesién voluntaria,
gestion democratica, participacion econdmica e independencia, educacion, formacion e informacion,
cooperacion entre cooperativas e interés por la comunidad.

Tres. Son también principios cooperativos de EH Kom Koop. S. los siguientes:

Las telecomunicaciones responsables e inclusivas:
Los servicios necesarios para el pleno desarrollo de las personas deben ser accesibles y estar en manos
de la comunidad.

El bien comun. La primacia de las personas por encima del capital:

Entendemos el bienestar de las personas, no solo en su dimensién econdmica, sino también en todos
aquellos aspectos que implica la integridad del ser humano, impulsando el desarrollo personal y
laboral.

El procomun:

Contribuir al despliegue de infraestructuras de telecomunicaciones, de protocolos abiertos que forman
la base de Internet, de software libre, contenidos libres y datos abiertos, que permitan un uso libre sin
ningun tipo de exclusion ni discriminacion.

La coherencia:
Evitar que nuestras pautas de consumo puedan financiar proyectos contradictorios con nuestros
principios éticos y sociales.

La participacion:

Fomentar la responsabilidad de las personas usuarias de servicios de telecomunicaciones,
recuperando asi el control sobre nuestras necesidades de consumo y sobre lo que esto representa
cuando lo dejamos en manos de grandes oligopolios.

La empresa regenerativa:

EH Kom Koop. S. quiere ser un proyecto que respete una relacion sostenible con el planeta que nos
acoge, y busca una utilizacion y redistribucion mas justa de los recursos y posibles excedentes que
utilicemos o generemos. Hacer una economia regenerativa es algo mucho mas ambicioso que hacerla
sostenible, porque regenerar es un principio orientado a recuperar el equilibrio entre las personas y
nuestro mundo.

La transparencia:
Aplicar una politica estricta de transparencia, en todos los ambitos de trabajo del proyecto y utilizando
todos los medios de la organizacion para que esta informacion sea entendible y accesible.

La solidaridad:
Nuestra pauta de consumo contribuye a una economia alternativa, diferente y social.

La reflexion:

Para cumplir los principios mencionados, es determinante que EH Kom Koop. S. sea coherente con
nuestros procesos de toma de decisiones y por lo tanto con nuestras acciones, mediante un permanente
compromiso con la reflexion.



Articulo 3. Domicilio social

El domicilio social de la cooperativa se fija en el Parque Cultural Martin Ugalde, en la direccion
Gudarien Hiribidea s/n en el municipio de Andoain (Gipuzkoa), y su cambio, dentro del mismo
término municipal, podra ser acordado por el Consejo Rector.

Todo acuerdo de cambio de domicilio social se tramitard con conformidad a lo preceptuado en el
Articulo 79 de la Ley 11/2019.

Articulo 4. Duracién, Disolucién y Ambito Territorial

Uno. La duracion de la cooperativa se establece por tiempo indefinido y darda comienzo a sus
operaciones sociales cuando se otorgue la escritura publica fundacional.

Dos. Seran causas de disolucion las establecidas en la legislacion en vigor. En su caso, el acuerdo de
disolucion se adoptard con la mayoria exigida en estos Estatutos Sociales.

Tres. El ambito territorial de la cooperativa es la Comunidad Autonoma Vasca, pero puede extender
su actividad al territorio entendido como Euskal Herria (la Comunidad Auténoma Vasca, Navarra y
Lapurdi, Baja Navarra y Zuberoa). Bien entendido que este ambito hace referencia exclusivamente a
las relaciones societarias cooperativizadas con sus socios/as y no a cualquier otro tipo de actividad
desarrollada por la cooperativa.

Articulo 5. Entidad sin animo de lucro

A efectos de garantizar el cardcter de entidad sin &nimo de lucro de esta cooperativa, se asumen los
compromisos siguientes:

a) Los resultados positivos que se produzcan en un ejercicio econdmico no podran ser
distribuidos entre los/las socios/as.

b) Las aportaciones de los/las socios/as al capital social no podran devengar un interés superior
al interés legal del dinero, sin perjuicio de la posible actualizacion de la misma.

c) Ni los/las miembros del Consejo Rector ni los/las de la Comision de Vigilancia podran
percibir remuneraciones o compensaciones por el desempeno del cargo, sin perjuicio de las
compensaciones econdémicas procedentes de los gastos en los que puedan incurrir los/las
consejeros/as en el desempeio de sus funciones.

d) Las retribuciones de los/las socios/as trabajadores/as y de los/las trabajadores/as por cuenta
ajena no podran superar el 150% de las retribuciones que, en funcion de la actividad y categoria
profesional, establezca el convenio aplicable al personal asalariado del sector.

Articulo 6. Modificacion de Estatutos

La modificacion de los Estatutos Sociales serd acordada por la Asamblea General, con sujecion a los
siguientes requisitos:

a) Que los/las proponentes formulen un informe escrito con la justificacion detallada de la
propuesta.

b) Que la convocatoria exprese, con debida claridad, lo que se pretende modificar.

c) Que en la convocatoria se haga constar el derecho de todos/as los/las socios/as a examinar en
el domicilio social el texto integro de las modificaciones propuestas y su informe justificativo,
y a pedir la entrega o envio gratuito de dichos documentos.

d) Que la decision se adopte por la mayoria ordinaria dispuesta en el Articulo 34 — Uno de los
presentes Estatutos Sociales.

Dicho acuerdo de modificacién se elevard a escritura publica y se inscribira en el Registro de
Cooperativas.



CAPITULO I
DE LOS/LAS SOCIOS/AS

SECCION 1*. ADMISION DE SOCIOS/AS

Articulo 7. Personas que pueden ser socias de la cooperativa

Uno. Podran ser socios/as de la cooperativa, los/las socios/as cooperadores/as que sean conscientes
de los derechos y obligaciones asumidos al suscribir estos Estatutos Sociales. Dichos socios/as seran
personas empadronadas en la Comunidad Autonoma Vasca, Navarra, Labort, Baja Navarra o Sola, o
empresas, agentes o entidades cuya sede social este inscrita en alguno de los mencionados territorios.

Los socios/as incluiran:

- Socios/as trabajadores/as

Podran ser socios/as trabajadores/as de la cooperativa todas las personas fisicas con capacidad
para ser trabajadoras de la cooperativa y que desarrollen su trabajo en la misma
comprometiéndose a desempefiarlo con honradez y eficacia.

- Socios/as consumidores/as-usuarios/as

Podran ser socios/as consumidores/as-usuarios/as de la cooperativa todas las personas fisicas o
juridicas —publicas o privadas— que tengan el caricter de destinatarios finales y que deseen
beneficiarse de los productos y servicios que comercialice la cooperativa.

- Socios/as colaboradores/as

a) Podran ser socios/as colaboradores, aquellas personas fisicas o juridicas —publicas o
privadas— que, sin realizar las actividades cooperativizadas principales, puedan colaborar en la
consecucion del objeto social de la cooperativa, tanto sea en el ambito social-cooperativo como
en el técnico-empresarial.

b) Los acuerdos de admision de socios/as colaboradores/as corresponden al Consejo Rector,
en cuyos acuerdos establecerd las condiciones de colaboracién y demds derechos y obligaciones
especificos de los/las admitidos/as. No obstante, tendran las obligaciones y derechos
enunciados en los Articulos 17 y 18 de estos Estatutos Sociales, siempre que sean compatibles
con los especificos y con la colaboracion pactada.

c) Lasuma de los votos de estos/as socios/as, salvo que sean sociedades cooperativas, no podra
superar el tercio de los votos ni en la Asamblea General, ni en el Consejo Rector.

Dos. Los/las socios/as que se incorporen como tales en el momento de la constitucion de la
cooperativa se denominaran socios/as promotores/as-fundadores/as.

Tres. Los/las socios/as trabajadores/as que dejen de trabajar definitivamente en la cooperativa podran
seguir manteniendo su condicion en los siguientes términos y condiciones.

a) Habran de solicitarlo al Consejo Rector a partir de su baja como socio/a trabajador/a,
quien resolvera a su discrecion.



Articulo 8. Socios/as trabajadores/as de duracion determinada

Uno. Si asi se establece en el acuerdo de admision, podra aprobarse la admision de duracion
determinada para los/las socios/as trabajadores/as, en las condiciones y con los limites legalmente
establecidos y para un plazo limite de un afio.

Dos. Los/las socios/as trabajadores/as de duracion determinada cuando, con posterioridad e
inmediatamente a continuacion sean contratados/as de forma indefinida, no deberan someterse a
periodo de prueba, salvo que fuera contratados/as para funciones distintas a las desempenadas
anteriormente.

Tres. En el caso de ser posteriormente admitidos/as como socios/as trabajadores/as de duracion
indefinida, las aportaciones y cuotas iniciales ya desembolsadas se computaran a efectos de las nuevas
aportaciones iniciales a realizar, como socio/a indefinido/a. En el momento de adquirir la condicién de
socio/a indefinido/a, el/la socio/a debera complementar tanto la aportacion obligatoria inicial al capital,
como la cuota de ingreso, de acuerdo con la diferencia de cuantias reguladas para ambos conceptos,
entre las altas indefinidas y las temporales, en la fecha de su incorporacion como socio/a de duracion
indefinida.

Cuatro. En caso de pérdida de la condicidon de socio/a como consecuencia de la extincion del vinculo
de duracion definida, el plazo de devolucidn de la aportacion inicial obligatoria al capital, con el limite
de la aportacion efectivamente pagada, no podra exceder de un mes.

Cinco. En caso de aprobarse aportaciones al capital obligatorias distintas de las iniciales, los/las
socios/as trabajadores/as de duracion determinada deberan suscribir las mismas en los mismos
términos que los/las socios/as de cardcter indefinido. No obstante, el desembolso no sera exigible
hasta su admision como socios/as de caracter indefinido.

Seis. Los/las socios/as trabajadores/as de duracion determinada no responderan de las
pérdidas que se produzcan en la cooperativa.

Siete. La participacion de los/las socios/as trabajadores/as de duracion determinada en los 6rganos
sociales estara condicionada, cumpliendo los requisitos que establece la ley, a la existencia de un
vinculo societario en vigor. En el caso de que el/la socio/a de duracion determinada sea miembro
de un 6rgano social de la cooperativa y finalizase su vinculo contractual, cesara automaticamente
de su cargo.

Ocho. Los derechos y obligaciones societarios y laborales de los/las socios/as trabajadores/as de
duracion determinada que no queden expresamente diferenciados en estos Estatutos Sociales se
regularan de acuerdo con lo establecido para el resto de socios/as trabajadores/as.

Nueve. El/la socio/a de duracion determinada recibira el equivalente al retorno correspondiente a un/a
socio/a de duracion indefinida de la misma clasificacion profesional o equivalente.

Articulo 9. Requisitos para ser socios/as

a) Socios/as trabajadores/as
Uno. El nimero de socios/as trabajadores/as es ilimitado y su vinculacion societaria a la cooperativa
puede ser de caracter indefinido o de duracién determinada a jornada completa o a tiempo parcial, no
pudiendo, los/las socios/as de duracidon determinada exceder el porcentaje maximo de horas/afio

recogido en la Ley 1/2000, de 29 de junio, de modificacion de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Dos. Los/las socios/as trabajadores/as desempefiaran su funcion al servicio de la cooperativa, con
sujecion a las normas de caracter laboral que al respecto se establezcan y con sometimiento a las



instrucciones y de conformidad con la organizacion funcional y estructural definida por los 6rganos
competentes de la cooperativa.

Tres. La retribucion de estas funciones de los/las socios/as trabajadores/as, el tratamiento
economico del capital social y la participacion en excedentes se regularan de acuerdo con
estos Estatutos Sociales y con las normas que al efecto se aprueben.

Cuatro. La cooperativa opta, a efectos del disfrute de los beneficios de la Seguridad Social de sus
socios/as trabajadores/as, por la modalidad de trabajadores/as por cuenta propia en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, asumiendo la cooperativa la posicion juridica de obligado
ante la Seguridad Social y adquiriendo la condicion de responsable directo y primero del pago de
las cuotas.

Cinco. Los anticipos laborales de los/las socios/as trabajadores/as previstos en los Articulos 66.2 y
99.6 de la Ley, incluyen tanto las percepciones abonadas con caracter publico o esporadico como
las percepciones devengadas al cierre del ejercicio econdémico en funcion de la evolucion de la
actividad.

Seis. Para la admision de un/a socio/a trabajador/a deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para contratar la prestacion de trabajo.

b) Superar un periodo de prueba que servird para acreditar su idoneidad profesional y su
integracion societaria. La duracion del periodo de prueba serd de hasta seis meses, pudiendo
incrementarse hasta un méaximo de dieciocho meses cuando se trate de puestos cuyo
desempefio exija especiales condiciones profesionales. Tales puestos de trabajo no podran
exceder del 20% del total.

c¢) Durante el periodo de prueba, la cooperativa y el aspirante podran cortar su relacion

por decision unilateral.

d) Aceptar formalmente el contenido de los presentes Estatutos Sociales y demas

acuerdos en vigor en el momento de la admision.

e) De acuerdo con el principio inclusivo y procomun de la asociacidn, tener un caracter no

discriminatorio respecto a los/las demds socios/as.

b) Socios/as consumidores/as-usuarios/as
Para la admision de un socio/a consumidor/a-usuario/a deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad juridica suficiente.

b) Realizar la aportacion inicial obligatoria que se fija para estos/as socios/as en los presentes
Estatutos Sociales o la que haya acordado la Asamblea General y esté vigente.

c) Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este tipo de socios/as en los

presentes Estatutos Sociales.

d) Asumir y cumplir los acuerdos adoptados validamente por los 6érganos sociales de la

cooperativa, y la legislacion cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos Sociales y el

Reglamento de Régimen Interior.

e) Adquirir los productos o servicios que comercialice la cooperativa.

f) Solicitar la admision, con instancia escrita dirigida al Consejo Rector.

g)Tener un cardcter no discriminatorio respecto a los/las demas socios/as, de acuerdo con el
principio inclusivo y procomun de la asociacion.

¢) Socios/as colaboradores/as

Uno. Los acuerdos de admision de socios/as colaboradores/as corresponden al Consejo Rector, en
cuyos acuerdos establecera las condiciones de colaboraciéon y demas derechos y obligaciones
especificos de los/las admitidos/as. No obstante, tendran las obligaciones y derechos enunciados en
los Articulos 17 y 18 de estos Estatutos Sociales, siempre que sean compatibles con los especificos



y con la colaboracion pactada.

Dos. La suma de votos de estos/as socios/as, salvo que sean sociedades cooperativas, no podra
superar el tercio de los votos ni en la Asamblea General, ni en el Consejo Rector.

Tres. Para la admision de un/a socio/a colaborador/a debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad juridica suficiente.

b) Realizar la aportacion inicial obligatoria que se fija para estos/as socios/as en los

presentes Estatutos Sociales o la que haya acordado la Asamblea General y esté vigente.

c) Aceptar los compromisos sobre aportaciones al capital social, y realizar la aportacion

inicial obligatoria que se fija para estos/as socios/as en los presentes Estatutos Sociales

o la que haya acordado la Asamblea General y esté vigente.

d) Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este tipo de socios/as en los

presentes Estatutos Sociales.

e) Asumir y cumplir los acuerdos adoptados validamente por los organos sociales de la

cooperativa, y la legislacién cooperativa vigente, asi como los presentes Estatutos Sociales y el

Reglamento de Régimen Interior.

f) Solicitar la admision, con instancia escrita dirigida al Consejo Rector

g)Tener un cardcter no discriminatorio respecto a los/las demas socios/as, de acuerdo con el
principio inclusivo y procomun de la asociacion.

Articulo 10. Decisiones sobre la admision

Uno. La decision sobre la admision de socios/as corresponde al Consejo Rector, que solo podra
limitarla por justa causa fundada:

a) En la no cobertura de los requisitos objetivos establecidos para la admision, y para
los/las socios/as trabajadores/as, ademas:

b) En las necesidades de nuevos/as socios/as trabajadores/as y

c) En los informes concernientes al periodo de prueba.

Dos. La aceptacion y la denegacion de la admision no podran producirse por causas que supongan
una discriminacion arbitraria o ilicita, en relacion con el objeto social.

Articulo 11. Procedimiento de admision

Uno. La solicitud de admision como socio/a se formulara por escrito al Consejo Rector, quien
resolvera en un plazo no superior a sesenta dias a contar desde el recibo de aquella.

Dos. La decision sobre la admision se comunicara por escrito al/a interesado/a y sera motivada en el
caso de resolucion denegatoria. Transcurrido el plazo sefialado sin resolucidon expresa se entendera
aprobada la admision.

En todo caso, el Consejo Rector debera publicar su acuerdo, tanto de admision como de no
admision, en el tablon de anuncios de la cooperativa.

Tres. Cuando se trate de socios/as trabajadores/as de duracion determinada que acumulen un
periodo de un afio en dicha situacion, el Consejo Rector actuara de conformidad a lo previsto en
el parrafo segundo del Articulo 26-2 de la Ley 4/1993.

En dicho supuesto, en el contrato de sociedad de duracion determinada, debera aparecer el derecho
del/la socio/a a ejercer la opcidon de adquirir la condicidon de socio/a trabajador/a indefinido/a,
dejando constancia de que debera ejercitarlo estando vigente el contrato de sociedad de duracion
determinada y antes de que su vinculacion llegue a los cinco afos.



Articulo 12. Recursos contra las resoluciones sobre la admision

Uno. El acuerdo denegatorio podra ser recurrido por el solicitante ante la Asamblea General, en el
plazo de veinte dias contados desde la notificacion. La Asamblea General resolvera, previa audiencia
del/la interesado/a, en el plazo de 30 dias desde la recepcion del recurso, mediante votacion secreta.

Dos. El acuerdo aprobatorio podra ser recurrido, a peticion de al menos un 10% de los socios/as, ante
la Asamblea General en el plazo de veinte dias contados desde su publicacion en el Tablon de Anuncios
del domicilio social y de los centros de trabajo, quien resolvera en el plazo de 30 dias desde la recepcion
del recurso.

SECCION 2°, BAJAS DE SOCIOS

Articulo 13. Baja voluntaria

Uno. Todo/a socio/a puede causar baja voluntariamente en la cooperativa, en cualquier momento,
mediante preaviso por escrito al Consejo Rector con un mes de antelacion salvo causa justificada.

Dos. Las bajas voluntarias pueden ser justificadas y no justificadas.
Tres. Tendran la consideracion de bajas voluntarias no justificadas:

a) El incumplimiento de lo previsto en el apartado Uno, asi como las bajas que no respeten los
plazos minimos de permanencia pactados expresamente, salvo que el Consejo Rector,
atendiendo a las circunstancias del caso, acordara lo contrario, sin perjuicio de que pueda
exigirse al/a socio/a el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la correspondiente
indemnizacion de dafios y perjuicios.

b) Cuando el/la socio/a vaya a realizar actividades competitivas con las de la cooperativa.

Cuatro. Tendran la consideracion de bajas voluntarias justificadas:

a) La del/la socio/a que —en los casos de fusion o escision de la cooperativa, cambio de clase,
alteracion sustancial de su objeto social o la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al
capital- haya votado en contra del acuerdo correspondiente o, no habiendo asistido a tal
Asamblea General, exprese su disconformidad con dicho acuerdo.

b) Las que se derivan de lo dispuesto por el Articulo 85.3 de la Ley 11/2019 de Cooperativas
de la Comunidad Auténoma Vasca en el caso de transformacion de la cooperativa en otro tipo
de sociedad.

c) Todas las demas bajas voluntarias no contempladas en el apartado Tres anterior.

Articulo 14. Baja obligatoria
Uno. Son causas de baja obligatoria de los/las socios/as:

+  Lapérdida de los requisitos legales exigidos para serlo.

+La no colaboracidn reiterada e injustificada en las actividades de la cooperativa en la
consecucion del objeto social.

+ La expiracion del tiempo pactado para el vinculo social de duracion determinada.

+ El incumplimiento de las obligaciones relacionadas con la aportacion obligatoria al
capital social.

+ FEl acuerdo de la Asamblea General basado en causas econdémicas, técnicas,
organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

+ La expulsion.

+  El fallecimiento.



Y en el caso de los/las socios/as trabajadores/as, también:
+ Lajubilacién a la edad establecida legalmente.
+ Laincapacidad permanente total.
+ La incapacidad permanente absoluta.

+La gran invalidez.

Dos. La baja obligatoria serd acordada por el Consejo Rector, previa audiencia del/la interesado/a, de
oficio, o a peticion de cualquier otro/a socio/a o del/la propio/a afectado/a.

El acuerdo del Consejo Rector podra ser recurrido, por el afectado, ante la Asamblea General en el
plazo de treinta dias contados desde la notificacion, quien resolvera, previa audiencia del/la
interesado/al, en el plazo de treinta dias desde la recepcion del recurso.

Tres. El acuerdo del Consejo Rector serd ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion de la
Asamblea General o Una vez transcurrido el plazo para recurrir.

En tanto el acuerdo no sea ejecutivo el/la socio/a conservard su derecho de voto en la Asamblea
General.

Cuatro. La baja obligatoria de los/las socios/as trabajadores/as tendra la consideracion de justificada
en los casos siguientes: cuando la pérdida de requisitos para ser socio/as no sea consecuencia de la
voluntad del/la socio/a de incumplir sus obligaciones con la cooperativa o de beneficiarse
indebidamente con su baja obligatoria, y en el supuesto contemplado en el apartado siguiente.

Cinco. En el caso de que por graves circunstancias econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccion o de fuerza mayor sea necesario, para mantener la viabilidad de la cooperativa, reducir
con caracter definitivo el nimero global de puestos de trabajo, o el de determinados colectivos o
grupos profesionales, serd competencia de la Asamblea General la determinacion del numero e
identidad de los/las socios/as que deban causar baja en la cooperativa.

Los/las socios/as afectados/as por estas medidas tendran derecho a la devolucién de sus aportaciones
en las condiciones que se establecen en el Articulo 53 de estos Estatutos Sociales, conservando un
derecho preferente de reingreso, por un plazo de dos afios, si durante ese periodo se crean nuevos
puestos de trabajo de contenido similar al que ocupaban.

Articulo 15. Efectos y recursos de la baja

Uno. La pérdida de la condicion de socio/a trabajador/a, sea voluntaria u obligatoria, supone el cese
definitivo de la prestacion de trabajo en la cooperativa.

Dos. La calificacion de las bajas es competencia del Consejo Rector. El/la socio/a disconforme con
las resoluciones sobre la calificacion, o efectos de su baja, tanto sea voluntaria como obligatoria,

podré utilizar los recursos y cauces establecidos en el Articulo 25 para el caso de expulsion.

SECCION 3% OBLIGACIONS Y DERECHOS DE LOS/LAS SOCIOS/AS

Articulo 16. Comienzo de los derechos y obligaciones sociales

Uno. Los derechos y las obligaciones comenzaran a surtir efecto desde el dia en que se adopto el
acuerdo de admision, salvo que fuera recurrido, en cuyo caso quedara en suspenso hasta que sea
resuelto por la Asamblea General.



Dos. Los aspirantes a socios/as trabajadores/as, durante su periodo de prueba, tienen los mismos
derechos y obligaciones que los/las socios/as trabajadores/as, con las siguientes particularidades:

+ No podran ser elegidos/as para los cargos de los 6rganos de la sociedad.

+ No estaran obligados/as a hacer aportacion al capital social ni a desembolsar la cuota de
ingreso.

+ No se veran afectados/as por los resultados de la cooperativa, tanto sean positivos como
negativos, sin perjuicio de idéntico derecho al reconocido a los/las asalariados/as a este
respecto.

Articulo 17. Obligaciones de los/las socios/as
Uno. Los/las socios/as estan obligados/as a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demds organos a los que fuesen convocados.

b) Colaborar, en la medida de lo posible, en las actividades de la cooperativa en la consecucion
del objeto social.

c) Aceptar y servir con diligencia los cargos para los que fueran elegidos/as, salvo justa causa
de excusa.
d) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales.
e) Asumir las obligaciones econdmicas que se deriven de su condicion de socio/a.
f) Participar en las actividades que constituyen el objeto social de la cooperativa, a cuyo efecto
se fija como norma minima la realizacion de cualquier trabajo disponible en la cooperativa o en
otras entidades con las que la cooperativa colabore o participe siempre que exista un interés
especial vinculado al objeto social, en cualquiera de sus centros de trabajo, salvo que existan
causas justificadas por las que les exonere el Consejo Rector. En todo caso los/las socios/as de
la cooperativa que participen en otras entidades tendran caracter minoritario, salvo en
situaciones de crisis empresarial de la cooperativa, por causas economicas, técnicas,
organizativas, de produccién o de fuerza mayor.

g) Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa convivencia en el seno de la
cooperativa.

h) No realizar, ni colaborar en actividades competitivas a las de la cooperativa salvo que sean

expresamente autorizadas por el Consejo Rector.

1) Asumir la imputacion de pérdidas en la cuantia acordada por la Asamblea General.

j) Desembolsar las aportaciones al Capital Social en las condiciones previstas.

k) Guardar secreto sobre actividades y datos de la cooperativa cuando su divulgacion pueda
perjudicar los intereses sociales.

1) Los demas resultantes de las normas legales y de estos Estatutos Sociales.

m) Los/las socios/as consumidores/as-usuarios/as deberan, ademds adquirir los productos y
servicios que comercialice la cooperativa y pagar los precios que la cooperativa fije por ellos,
asi como realizar las aportaciones y cuotas periddicas que se fijen en cada momento.

n) Los socios/as trabajadores, ademads, tendran la obligacion de jubilarse a la edad establecida
legalmente.

Dos. Estas obligaciones sociales, iguales para todos/as los/las socios/as, seran cumplidas de
conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los
organos de la cooperativa.

Articulo 18. Derechos de los/las socios/as

Uno. Los/las socios/as tienen derecho a:

a) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de los acuerdos de la Asamblea
General y de los demads o6rganos de que formen parte.

b) Elegir y ser elegidos/as para los cargos de los drganos de la cooperativa.

c¢) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminacion.

d) Promover modificaciones en el ordenamiento juridico interno dentro del ambito de estos Estatutos



Sociales.

e) La informacion de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

f) El reembolso de sus aportaciones iniciales obligatorias al Capital Social cuando procedan.

g) Los demas resultantes de las normales legales y de estos Estatutos Sociales.

h) Los/las socios/as trabajadores/as tienen derecho, ademads, a desarrollar su trabajo en la cooperativa
hasta la expiracion de su vinculo societario de duracion determinada o hasta su jubilacion y percibir
la retribucion que corresponda al mismo.

Dos. Estos derechos sociales, iguales para todos/as los/las socios/as, seran ejercidos de conformidad
con las normas legales y estatuarias y los acuerdos validamente adoptados por los organos de la
cooperativa.

Articulo 19. Derecho de informacion
Uno. Todo/a socio/a tendra derecho a:

a) Solicitar una copia de los Estatutos Sociales de la cooperativa y del Reglamento de Régimen
Interno si lo hubiere.

b) Examinar el Libro Registro de Socios/as y el Libro de Actas de la Asamblea General, y a
obtener copia certificada del acta y de los acuerdos adoptados en la Asamblea General, asi
como certificacion de las inscripciones en el Libro Registro de Socios/as, previa solicitud
motivada.

¢) Solicitar copia certificada de los acuerdos del Consejo Rector que le afecten individualmente.

d) Ser informado, por el Consejo Rector, sobre su situaciéon econdémica en relacién con la
cooperativa, en el plazo maximo de un mes desde su solicitud.

e) Solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones o informes que considere necesarios
sobre cualquier aspecto del funcionamiento de los resultados de la cooperativa, que deberan
ser respondidos en la primera Asamblea General que se celebre pasados quince dias desde la
presentacion del escrito.

f) Tener a disposicion, en el domicilio social, los documentos que reflejen las cuentas anuales
y la propuesta de aplicacion de resultados para que puedan ser examinados durante el plazo
de convocatoria.

g) Solicitar por escrito, con al menos cinco dias de antelacion, explicaciones referentes a la

documentacion antecitada para que sean respondidas en el acto de la Asamblea.

h) Examinar, en el domicilio social y durante el plazo de convocatoria, el informe de gestion

del Consejo Rector y el informe de la auditoria de cuentas, en su caso.

Dos. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, un nimero de socios/as que represente al
menos el 10 % de los votos sociales podré solicitar en todo momento por escrito la informacion que
consideren necesaria. EI Consejo Rector debera proporcionar por escrito la informacion solicitada en
un plazo no superior a treinta dias.

Tres. En todo caso, el Consejo Rector debera informar a los/las socios/as, trimestralmente al menos
y por los cauces que estime convenientes, de las principales variables socio-econdmicas de la
cooperativa.

Articulo 20. Limites del derecho de informacion
Uno. El Consejo Rector solo podra denegar, motivadamente, la informaciéon cuando la solicitud
resulte temeraria y obstruccionista, o el proporcionarla ponga en grave peligro los intereses legitimos

de la cooperativa. No procederd esta excepcion cuando la Asamblea General decidiera lo contrario.

Dos. En todo caso, la denegacion del Consejo Rector podrad ser impugnada por los solicitantes de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley 11/2019.



SECCION 4*. NORMAS DE DISCIPLINA

Articulo 21. Tipos de faltas

Las transgresiones disciplinarias que puedan cometer los/las socios/as se dividen en los dos tipos de
faltas siguientes:
a) Faltas sociales, que son todas aquellas acciones u omisiones relacionadas con el orden
institucional de la cooperativa. Se regulan en estos Estatutos Sociales.
b) Faltas laborales, que son todas aquellas acciones u omisiones derivadas o relacionadas con
la prestacion del trabajo, cuyas normas se regularan por el Reglamento de Régimen Interno, o
si no lo hubiere, por la Asamblea General.

Articulo 22. Faltas sociales

Uno. Las faltas sociales, atendiendo a su importancia, transcendencia y consecuencias economicas
y/o sociales, se clasifican en leves, graves y muy graves.

Dos. Son faltas sociales leves:

+ No observar las normas establecidas para el buen orden y desarrollo de la cooperativa.

+ Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios, reglamentarios y normas de
funcionamiento por ignorancia inexcusable.

+ No asistir sin causa justificada a los actos sociales, y particularmente Asambleas Generales, a
las que fueren convocados.

Tres. Son faltas sociales graves:

+ Lareincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a un afio.

+ No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio del Consejo Rector, o no servir
diligentemente los cargos sociales para los que fueren elegidos/as.

+El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas previstas en estos Estatutos
Sociales.

Cuatro. Son faltas sociales muy graves:

+ Lareincidencia en faltas graves en un periodo inferior a un afio.
+ Incumplir de forma notoria los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos competentes.

+  Las acciones u omisiones que, por su naturaleza, puedan perjudicar los intereses materiales o
prestigio social de la cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude en las
aportaciones o prestaciones, manifiesta desconsideracion a los administradores o
representantes de la entidad y otros similares.

+Atribuirse funciones propias del Consejo Rector.

+ Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la cooperativa o revelar
a extrafios datos de reserva obligada de la misma.

+ La oposicion sistematica y proselitismo publicos contra los fundamentos sociales de la
cooperativa.

+  El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones previstas en el Articulo 17 de estos
Estatutos Sociales.

Articulo 23. Sanciones por faltas sociales
Uno. Por faltas leves:

+  Amonestacion por escrito.
+ Suspension del derecho a voto por un plazo de hasta un afio.



+ Sancidn pecuniaria de hasta el 10% de la cuantia de la aportacion inicial obligatoria vigente en
cada momento.

Dos. Por faltas graves:

+ Todas las anteriores del apartado uno.

+Apercibimiento por escrito que, a juicio del Consejo Rector, podra hacerse publico.

+ Suspension del derecho a voto por un plazo de hasta dos afos.

+ Inhabilitacion para ser elegido a cargo social hasta en dos siguientes elecciones consecutivas.

+ Sancion pecuniaria de hasta el 25% de la cuantia de la aportacion inicial obligatoria vigente en
cada momento.

Tres. Por faltas muy graves:

+  Todas las anteriores de los apartados uno y dos.

+ Suspension del derecho a voto por un plazo de hasta tres afos.
+ Sancion pecuniaria de hasta el 50% de la cuantia de la aportacion inicial obligatoria vigente en
cada momento.

+ Expulsion.
Articulo 24. Procedimiento sancionador

Uno. La imposicion de sanciones por faltas sociales es competencia del Consejo Rector, previa la
incoacion del correspondiente expediente. Los expedientes de faltas se cumplimentaran en todos sus
documentos por duplicado, quedando uno de ellos archivado en la cooperativa.

Dos. El pliego de cargos serd formulado por un/a instructor/a o instructores/as en nimero no superior
a tres, nombrados por el Consejo Rector de su propio seno, quienes comunicardn al/la socio/a
inculpado/a la calificacion provisional de la falta, la correspondiente propuesta de sancion y el plazo
de descargo, que no podra ser inferior a 10 dias desde la comunicacion.

El pliego de descargo, cuya formulacion es potestativa del/la socio/a, sera dirigido al Consejo Rector
quien, previa audiencia aceptada del/la interesado/a en las faltas sociales, adoptara su decision
estableciendo la calificacion y sancion definitivas de la falta.

Tres. Los acuerdos sancionadores del Consejo Rector, por faltas graves y muy graves, son recurribles
ante la Asamblea General en el plazo de 30 dias desde su notificacion. Las resoluciones de éste pueden
ser impugnadas, por los/las afectados/as, mediante el tramite procesal previsto en el articulo 41 de la
Ley 11/2019.

Cuatro. Las faltas leves prescriben al mes, las graves a los dos meses y las muy graves a los tres meses.
El plazo de prescripcion empieza a contar desde el dia en el que la infraccion fue cometida. Cuando
las infracciones se cometan sin interrupcion o de forma continuada, el plazo se iniciara desde la
finalizacion de la conducta.

El plazo de prescripcion se interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador, con conocimiento
del/la interesado/a, reanuddndose si el expediente sancionador se encontrare paralizado por causa no
imputable a la persona presuntamente responsable y no recayera resolucion o notificacion en el plazo
de cuatro meses.

Cinco. Todas las sanciones seran ejecutivas a partir del dia siguiente de haberse agotado el plazo de
recurso correspondiente sin haberlo utilizado o de haberse adoptado el correspondiente fallo definitivo.



Articulo 25. Expulsion

Uno. La expulsion solo podra acordarla el Consejo Rector por falta social muy grave prevista en estos
Estatutos Sociales, a resultas de expediente instruido al efecto a tenor de lo establecido por el articulo
anterior.

Dos. El Consejo Rector comunicara el acuerdo al/la socio/a por escrito, en el plazo de quince dias
contados desde su decision. Contra dicho acuerdo, el/la interesado/a podra recurrir, en el plazo de
treinta dias desde la notificacion, ante la Asamblea General.

El recurso sera resuelto por la Asamblea General con la asistencia y audiencia del/la interesado/a, en
la primera sesion que aquélla celebre, mediante votacion secreta.

Tres. El acuerdo de expulsion serd ejecutivo desde la notificacion de la ratificacion por la Asamblea
General o desde el final del plazo de recurso ante el mismo sin haberlo interpuesto.

Cuatro. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado precedente, el/la socio/a trabajador/a podra ser
suspendido/a de su prestacion de trabajo, desde la fecha en que se le notifique el acuerdo de expulsion
del Consejo Rector, conservando provisionalmente su derecho al anticipo laboral como si estuviese
prestando su trabajo.

Cinco. El acuerdo de expulsion, una vez ratificado por la Asamblea General, podra ser impugnado,
en el plazo de dos meses desde su notificacion, por el cauce procesal regulado en el articulo 41 de la
Ley 11/2019.

Seis. La expulsion por faltas laborales solo podra producirse por la comision de falta muy grave
prevista y aprobada por la Asamblea General. El/La socio/a expulsado/a podra recurrir, una vez
agotados los recursos internos, ante la Jurisdiccion Laboral, a cuyos efectos la notificacion del
acuerdo de expulsion es asimilable a la carta de despido.

SECCION 5*, REGIMEN FUNCIONAL INTERNO

Articulo 26. Elementos basicos
Uno. En cuanto a la organizacion del trabajo y su remuneracion:

a) La ejecucion y aplicacion practica de la organizacion y disciplina del trabajo
corresponde al/la directora/a Gerente de acuerdo con la delegacion conferida por el Consejo
Rector.

b) La cooperativa utilizard preferentemente socios/as trabajadores/as, y si necesitara
contratar trabajadores/as por cuenta ajena su cuantia no excedera los limites legales.

c) Con periodicidad mensual los/las socios/as trabajadores/as percibirdn anticipos
laborales, en funcion del grado de responsabilidad de las tareas asignadas a su puesto de
trabajo y de las horas realmente trabajadas, si bien en ningtin caso podran ser inferiores al
salario minimo interprofesional en computo anual, ni superiores al ciento cincuenta por
ciento de las retribuciones que en funcion de la actividad y categoria profesional, establezca
el Convenio colectivo aplicable al personal asalariado del sector.

d) Los anticipos laborales son percepciones periodicas abonadas a cuenta de los resultados
economicos de la cooperativa y no tienen, por tanto, naturaleza de salario.
Consecuentemente, su nivel cuantitativo serd funcion, en tltima instancia, de aquéllos.

e) Los anticipos laborales, las horas anuales a trabajar y demads aspectos referenciados en
el articulo 105.2 de la Ley 11/2019 se determinaran por el Consejo Rector,
preferentemente en funcion de la situacion econdmica de la cooperativa y
subsidiariamente con criterios equivalentes a los aplicados en las empresas del mismo
sector o de la zona.



Dos. La fiscalidad que corresponda a las personas fisicas sera a cargo de los/las socios/as
trabajadores/as y en ningun caso podra ser subrogada por la cooperativa.

CAPITULO 111

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 27. Organos sociales

Uno. Los 6rganos sociales de la cooperativa son:

La Asamblea General
El Consejo Rector

La Comision de Vigilancia

Dos. La cooperativa podra acordar la existencia de un/a Director/a Gerente, con las facultades que se
le confieren en el Articulo 42 de los presentes Estatutos Sociales, sin perjuicio en todo caso, de las
competencias y facultades indelegables del Consejo Rector.

Tres. La cooperativa podra crear, ademads, cuantos 6érganos estime convenientes para su operatividad
y desarrollo, con las facultades que en cada caso determine, exceptuadas las expresamente asignadas
por la Ley a los 6rganos necesarios de la misma.

Cuatro. La cooperativa y sus estructuras asociativas procuraran una presencia equilibrada de las
personas socias en sus Organos, asi como la implantacion de medidas de igualdad de género,
especialmente las dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

SECCION 1°. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 28. Concepto y competencias

Uno. La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad de los/las
socios/as constituido para deliberar y elaborar acuerdos en las materias propias de su
competencia.

Los acuerdos de la Asamblea General producen efecto desde la fecha de su adopcion y todos/as
los/las socios/as, incluidos/as los/las disidentes y no asistentes, quedan sometidos/as a los acuerdos
de la Asamblea General.

Dos. Seré preceptivo del acuerdo de la Asamblea General para la adopcion de los acuerdos en los
que asi lo prevé la legislacion en vigor y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombramiento y revocacion, en votacion secreta, a los/las miembros del Consejo Rector,
de la Comision de Vigilancia, y a los liquidadores, asi como ejercitar las acciones de
responsabilidad contra los mismos.

b) Nombramiento y revocacion, mediando justa causa, a los auditores de cuentas.

c) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales, y acuerdo de la
distribucién de excedentes o imputacion de pérdidas.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, de las cuotas de ingreso o periodicas,
y del interés que devengaran las aportaciones de los/las socios/as al capital social. Dicho
interés no podra ser superior al interés legal del dinero.

e) Decision sobre emision de financiaciones subordinadas, obligaciones, titulos participativos
o participaciones especiales.

f) Acuerdos sobre la fusion, escision, transformacion y disolucion de la cooperativa.

g) Constitucion de cooperativas de segundo grado, corporaciones cooperativas y

entidades similares, asi como adherirse y separarse de las mismas.



h) Aprobacion de las decisiones que supongan una modificacion sustancial en la
estructura econdmica, organizativa o funcional de la cooperativa, considerandose
como tales:

+ Cualquier decision que varie significativamente el porcentaje de votos en
la Asamblea o la representacion del Consejo Rector de los/las socios/as
trabajadores/as.

+ Cualquier decision que suponga la cesion a terceros de una parte sustancial de la
actividad de la cooperativa o la adquisicion de empresas o actividades de importancia
sustancial para la misma.

+ La enajenacion de mas de la mitad de los activos de la cooperativa, y la modificacion
del objeto social si conlleva la desaparicion de las actividades originarias de la
cooperativa.

1) Aprobacion y modificacion de los Estatutos Sociales y el Reglamento de Régimen Interno en
su caso.
j) Los demés acuerdos en que asi lo establezca la Ley.

Tres. Estas competencias son indelegables, salvo en caso de integracién cooperativa segun lo
establecido en los articulos 146 y 154 de la Ley 11/2019 de Cooperativas de la Comunidad Autonoma
Vasca.

Cuatro. La Asamblea General puede debatir sobre cualquier asunto que sea de interés para la
cooperativa, si bien solo podra tomar acuerdos obligatorios en materias que no sean competencia de
otro 6rgano social.

Articulo 29. Clases de Asambleas Generales
Uno. La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria.

Dos. La Asamblea General Ordinaria tiene por objeto principal el examen de la gestion social, la
aprobacion de las cuentas anuales, y la decision sobre la distribucion de excedentes o imputacion de
pérdidas, si bien podré incluirse en su orden del dia cualquier otro asunto propio de la competencia
de la Asamblea.

Tres. Todas las demas Asambleas Generales tienen el caracter de extraordinarias.
Articulo 30. Convocatorias
Uno. La Asamblea General sera convocada por el Consejo Rector.

Dos. La Asamblea General Ordinaria serd convocada dentro de los seis primeros meses siguientes al
cierre del ejercicio social. Si no fuera convocada dentro de dicho plazo, cualquier socio/a podra
requerir por escrito, al Consejo Rector el cumplimiento de esta obligacion. Si éste no atendiera la
peticion en el plazo de quince dias a contar desde la recepcion del requerimiento, el/la socio/a podra
solicitar la convocatoria judicial al Juez de lo Mercantil del domicilio social.

Tres. La Asamblea General Extraordinaria se celebrara, indistintamente:

a) A iniciativa del propio Consejo Rector.

b) A peticion de la Comision de Vigilancia.

c¢) A solicitud de los/las socios/as que representen, al menos, el veinte por ciento del total de votos.

En los supuestos b) y c) la peticion se dirigira al Consejo Rector por escrito, en forma de
requerimiento, incluyendo un Orden del Dia. La Asamblea debera ser convocada en el plazo maximo
de treinta dias a contar desde la recepcion del requerimiento. Si no fuera convocada en dicho plazo,
se podra solicitar la convocatoria judicial al igual que en el nimero precedente.



Cuatro. La Asamblea General sera convocada mediante anuncio expuesto publicamente de forma
destacada en el domicilio social y en los tableros de anuncios de cada uno de los centros de trabajo,
asi como mediante el envio de un correo electronico a cada socio/a a la direccidon de correo electronico
facilitada para la comunicacion electronica.

La convocatoria se anunciara también en uno de los diarios escritos o digitales de alta circulacién en
el territorio historico de la sede social.

Asimismo, la Asamblea General podré ser convocada mediante anuncio publicado en la pagina web
de la sociedad, siempre que la creacion de dicha pagina haya sido acordada por la Asamblea General
y dicha creacion haya quedado en constancia en la pagina asignada a la cooperativa en el Registro de
Cooperativas de la Comunidad Auténoma Vasca. En este caso, no sera de aplicacion la obligacion
establecida en el parrafo anterior.

La convocatoria anunciara: fecha, hora y lugar de reunioén para la primera, segunda y tercera
convocatoria. Entre las convocatorias habra un periodo minimo de media hora. El Orden del Dia sera
claro y preciso, aportando cuantas explicaciones sean necesarias.

La publicacion de la convocatoria se efectuard con una antelacion minima de diez dias y méaxima de
sesenta dias a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

Cinco. Un numero de socios/as que representen al menos el 10% de los votos sociales podran
solicitar, mediante escrito dirigido al Consejo Rector, en los cinco dias siguientes al de publicacion
de la convocatoria, la introduccion de uno o mas asuntos en el Orden del Dia. El Consejo Rector los
incluird obligatoriamente, publicando el nuevo Orden del Dia con igual publicidad a la prevista en el
apartado anterior y con una antelacion minima de cuatro dias al de la Asamblea, que no podra
posponerse en ningun caso.

Articulo 31. Funcionamiento

Uno. La Asamblea General se celebrara en la localidad del domicilio social de la cooperativa,
salvo que, por no existir local adecuado disponible, el Consejo Rector fije otra localidad proxima.

Dos. Se ofrecera a los/las socios/as geograficamente alejados la posibilidad de participar en la
Asamblea General y manifestar su voluntad y tomar decisiones a través de sistemas de
videoconferencia y otros sistemas similares. Este sistema permitira la comunicacion bidireccional y
simultdnea de imagen y sonido y la interaccidn visual, auditiva y oral.

En el supuesto en el que un/a socio/a participe en la Asamblea General y manifieste su voluntad en
los términos expresados en el parrafo anterior, el/la secretario/a de la Asamblea hara constar
expresamente en el acta de la misma la identidad del/la socio/a y el medio empleado para ello, asi
como los demas requisitos exigidos para la valida adopcién de acuerdos.

Tres. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria si estan
presentes o representados la mayoria de votos, en segunda convocatoria si estan presentes o
representados al menos el 10% de los votos de la asociacion o 100 votos en total, y en tercera
convocatoria con cualquier voto o nimero de representantes.

Cuatro. Tienen derecho de asistencia todos/as los/las socios/as que lo sean efectivamente en la fecha
de convocatoria de la Asamblea General, salvo que estuviesen suspendidos en dicho derecho. En caso
de inasistencia, el/la socio/a, y por escrito, podra hacerse representar por otro/a socio/a con caracter
especial para cada Asamblea General.

Ningun/a socio/a podra ostentar mas de dos representaciones, ademas de la suya.

El/la Presidente/a de la Asamblea decidira sobre la validez y suficiencia de los escritos de



representacion.

Cinco. La Asamblea General sera presidida por el/la Presidente/a del Consejo Rector y, en su defecto,
por el/la Vicepresidente/a o, en ausencia de éste, por quien sea designado/a por la Asamblea que
ejerza dicha funcion.

Corresponde al/la Presidente/a: dirigir las deliberaciones, cuidar bajo su responsabilidad que no se
produzcan desviaciones o se sometan a decision cuestiones no incluidas en el Orden del Dia, salvo
aquéllas que la Ley autorice expresamente, mantener el orden de la Asamblea y velar por el
cumplimiento de las formalidades legales.

Actuara de Secretario/a la persona que ejerza de ello en el Consejo Rector o, en su defecto, el/la
socio/a que designe la Asamblea General.

Seis. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del Dia, salvo los casos
expresamente autorizados por la Ley.

No obstante, llegado el turno para ello, todo/a socio/a podrd formular verbalmente propuestas o
sugerencias concretas, pero si se exigiesen acuerdo de la Asamblea General deberan ser apoyadas por
al menos el 20% de los votos sociales, dando lugar a la convocatoria de una nueva Asamblea en la
que se trataran.

Siete. Las votaciones seran necesariamente secretas en los supuestos previstos en la Ley y en estos
Estatutos Sociales, y cuando lo soliciten al menos el 10% de los/las socios/as presentes y
representados/as. En los demaés casos lo sera a discrecion de la Presidencia.

Ocho. Los/las miembros del Consejo Rector deberan asistir a las Asambleas Generales, y el/la
directora/a Gerente, los/las directores/as y técnicos que no sean socios/as, con voz y sin voto, cuando
sean expresamente convocados/as por el Consejo Rector.

La Asamblea General podra autorizar la presencia de cualquier otra persona.

Articulo 32. Acta de la Asamblea General

Uno. El/la Secretario/a redactara el acta de la sesion y la transcribira en el libro de actas,
debiendo minimamente reflejar los extremos enunciados en el articulo 39 de la Ley 11/2019.

Dos. El acta sera aprobada, dentro del plazo de quince dias, por el/la Presidente/a y dos
socios/as designados por la Asamblea General, quienes lo firmaran, ademas del/la Secretario/a.

Tres. Todo/a asistente a la Asamblea General tiene derecho a solicitar certificacion del texto integro
del acta, que sera expedida por el Secretario que lo sea en la fecha de su expedicion, con el visto

bueno del/la Presidente/a.

Cuatro. Los acuerdos inscribibles serdn presentados en el Registro de Cooperativas en el término
de los treinta dias siguientes al de la aprobacion del acta.

Articulo 33. Composicion y derecho de voto
Uno. La Asamblea General estara formada:
a) Por los/las socios/as trabajadores/as.

b) Por los/las socios/as consumidores/as-usuarios/as.
c¢) Por los/las socios/as colaboradores/as.



Dos. El derecho de voto de cada colectivo se ajustard a la siguiente formula:
a) Cada socio/a trabajador/a tendra un voto. El conjunto de estos/as socios/as supondra el 45%
del total de los votos sociales.
b) El conjunto de los votos de los/las socios/as consumidores/as-usuarios/as supondra el 35%
de los votos sociales.
c) El conjunto de los votos de los/las socios/as colaboradores/as serd del 20% del total de los
votos sociales. El derecho de voto asignado conjuntamente al total de socios/as colaboradores
se distribuira entre ellos conforme a lo acordado en el acuerdo de admision.

Tres. A los/las socios/as que participen en la Asamblea General se les facilitara, a través de los
sistemas de videoconferencia o de los medios o sistemas analogos previstos en el apartado segundo
del articulo 31 de los Estatutos, los medios electronicos adecuados para el ejercicio del derecho de
voto, garantizando la confidencialidad del voto en los supuestos previstos en la Ley o en los
Estatutos, en el Régimen Interior y, en todo caso, a peticion de los/las socios/as que representen el
10% de los/las socios/as presentes.

Cuatro. El/la socio/a no podra ejercer el derecho de voto en los siguientes supuestos de conflicto de
intereses:

a) Cuando el acuerdo a adoptarse le afecte directa y exclusivamente.
b) Cuando sea sujeto de una accidon de responsabilidad ejercitada por la cooperativa.

El ejercicio del derecho de voto podra ser desarrollado en el Reglamento del Régimen Interno.
Articulo 34. Mayorias

Uno. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mas de la mitad de los votos presentes y
representados validamente emitidos, no computandose como tales los votos en blanco ni las
abstenciones, excepto aquellos supuestos en los que la Ley 11/2019 o estos Estatutos establezcan una
mayoria reforzada.

Dos. Para acordar la transformacion, fusion, escision y disolucion de la cooperativa serd necesaria la
mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados siempre que el nimero de éstos en la
Asamblea General sea inferior al 75% del total de los votos de la cooperativa.

Tres. El acuerdo de destitucion de miembros del Consejo Rector requerira el voto favorable de los
dos tercios de los votos presentes y representados, cuando no figurase la destitucion en el Orden del
Dia de la Asamblea General.

Articulo 35. Impugnacion de acuerdos

Uno. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los Estatutos Sociales, o lesionen, en beneficio de uno/a o varios/as socios/as o de
terceros, los intereses de la cooperativa.

El acuerdo invalidado o sustituido por otro valido no podra ser impugnado conforme a la Ley de
Sociedades de Capital y en los demads supuestos que prevea dicha norma.

Dos. Estan legitimados/as para el ejercicio de las acciones de impugnacion de acuerdos nulos:

a) Todos los/las socios/as.

b) Los/las miembros del Consejo Rector.

c¢) Los/las miembros de la Comision de Vigilancia.
d) Cualquier tercero con interés legitimo.



La accion de impugnacion caducara en el plazo de un afio, salvo que se trate de acuerdos contrarios
al orden publico.

Tres. Los plazos de caducidad a que se refiere este articulo se computardn desde la adopcion del
acuerdo o, en el caso de acuerdos inscribibles, desde la inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Cuatro. Con caracter general, el procedimiento de impugnacidn se ajustara a las reglas establecidas
en la Ley de Sociedades de Capital, con una excepcion: la de solicitar la suspension del acuerdo
impugnado en el escrito de demanda. En este caso, quienes imponen la demanda deberan ser la
Comision de Vigilancia o quienes representen al menos el 10% del nimero de votos en cooperativas
de mas de 50 socios/as. En las cooperativas de entre 10 y 50 socios/as, este requisito lo debera cumplir
el 15% y en las cooperativas de menos de 10 socios/as, el 20%.

Cinco. La sentencia estimatoria de la accion impugnatoria producira efectos frente a todos/as los/las
socios/as, pero no afectard a los derechos adquiridos por terceros que no sean socios de buena fe en
virtud del acuerdo impugnado. Si el acuerdo impugnado estuviera inscrito en el Registro de
Cooperativas de Euskadi, la sentencia lo anulara.

SECCION 22, DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 36. Concepto y competencias

Uno. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado al que corresponde, en exclusiva, la gestion y
representacion de la cooperativa, ejerciendo ademas todas las facultades que no estan expresamente
reservadas por la Ley o estos Estatutos Sociales a otros 6rganos sociales.

En todo caso tiene competencia para establecer las directrices generales de actuacion de la
cooperativa y para realizar los demas actos que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos
Sociales.

La representacion atribuida al Consejo Rector sera ejercida en principio por su Presidente/a, y en su
ausencia por el/la Vicepresidente/a, salvo acuerdo del Consejo en otro sentido.

Dos. Son competencia del Consejo Rector las siguientes facultades especificas:

a) Acordar la admision y baja de socios/as con sujecion a lo prevenido en estos Estatutos
Sociales.

b) Representar, con facultad de delegacion, con plena responsabilidad a la cooperativa en

cualquier clase de actos y contratos, y especialmente en los 6rganos sociales de las entidades

en que participe.

c) Nombrar al/la directora/a Gerente y, a propuesta de éste/a, a los/las Directores/as de

Departamento, asi como cesarlos/las y fijar sus facultades, deberes y retribuciones. Ejercitar,

en su caso, las acciones de responsabilidad contra los mismos.

d) Concertar las condiciones econdmicas y de colaboracion del personal socio y no socio.

e) Organizar, dirigir y gestionar la marcha de la cooperativa y proponer a la Asamblea General
el Reglamento Interno de la cooperativa y sus modificaciones.

f) Decidir sobre las cuestiones relacionadas con los derechos y obligaciones estatutarios, con
la organizacion del trabajo y con el régimen laboral y disciplinar de los/las socios/as.

g) Aprobar las normativas funcionales necesarias para la correcta aplicacion de los preceptos
estatutarios y reglamentarios o requeridas para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea
General.



h) Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o convenientes para la
realizacion del objeto social, sin exceptuar los que versen sobre la adquisicion o enajenacion de
los bienes inmuebles, constitucion de derechos reales, incluso el de hipoteca, y el especial
arrendamiento, y resolver toda clase de negocios y operaciones permitidos a la cooperativa.

1) Reclamar y cobrar cuantas cantidades de dinero se adeuden a la Sociedad, incluso en las
Delegaciones de Hacienda, Ministerios, Caja General de Depdsitos y sus sucursales y demas
oficinas, institutos, entidades y organismos publicos y privados, nacionales, extranjeros o de la
Comunidad Econdémica Europea y, en general, exigir el cumplimiento de las obligaciones
formalizando las oportunas cartas de pago en recibos y aprobando cualquier clase de
liquidaciones o convenios.

j) Realizar las transacciones y operaciones siguientes:

Disponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos, percibirlos y cobrarlos, lo mismo de
particulares que de oficinas publicas, constituyendo o retirando depositos de la Caja
General y donde a los intereses sociales convenga.

Llevar la firma y actuar en nombre de la Sociedad, en toda clase de operaciones bancarias
con entidades nacionales o extranjeras, incluso con el Banco de Espaiia, abriendo y
cerrando libretas de ahorro, imposiciones a plazo, depositos bancarios, bien sea en
metalico, de créditos o de Valores, disponiendo de ellos.

Negociar, descontar, intervenir, compensar, indicar, cobrar, pagar, librar, aceptar, avalar,
endosar y protestar por falta de aceptacion o de pago y a mayor seguridad, letras de
cambio, pagarés a la orden y demas efectos mercantiles de giro.

Pignorar operaciones con toda clase de mercancias.

Disponer de los fondos y bienes de la cooperativa en poder de corresponsales.

Alquilar y abrir cajas de seguridad.

Tomar dinero a préstamo con garantia personal de la Sociedad y de valores de la misma.
Transferir créditos no endosables.

Afianzar operaciones mercantiles.

Avalar polizas de crédito.

Realizar transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando de cualquier
procedimiento de giro o movimiento de dinero, aprobar saldos de cuentas, finiquitos,
constituir depdsitos o fianzas y retirarlos, componer cuentas, formalizar cambios, etc.,
tanto en el Banco de Espaiia y la Banca Oficial como en entidades bancarias y de ahorro
privado, tanto nacionales como extranjeras.

Afianzar y avalar y, de cualquier otro modo, garantizar en nombre de la Sociedad a
personas o entidades con las que ésta tenga algun tipo de vinculacién econdmica, siempre
que el acto se halle incluido directa o indirectamente en el objeto social.

Tomar parte en concursos y subastas, celebrar toda clase de contratos, con las condiciones
que crea oportunas y rectificarlos, modificarlos o rescindirlos.

k) Decidir la fecha de pago de los intereses acordados por la Asamblea General.

1) Acordar las operaciones de crédito, préstamo o garantia de firma que puedan convenir a la
cooperativa.

m) Otorgar avales ante entidades publicas y privadas, asi como comprar, vender, suscribir y
depositar cualquier tipo de titulos, de deuda publica o de valores mobiliarios o inmobiliarios,
admitidos en derecho, pudiendo incluso afectarlos en la forma que considere oportuna.

n) Determinar lo necesario para la suscripcion de aportaciones y emision de obligaciones,

titulos participativos o de participaciones especiales, con arreglo a lo que hubiera acordado la

Asamblea General.

fi) Determinar la inversion concreta de los fondos disponibles, formar los presupuestos,

autorizar los gastos y nombrar apoderados y representantes de la cooperativa, con las

facultades que, en cada caso, crea conveniente conferirles.

0) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y ejecutar sus acuerdos.

p) Conferir y revocar poderes a personas determinadas para efectos concretos o para regir ramas
determinadas del negocio social.

q) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de estos Estatutos Sociales, dando

cuenta a la Asamblea General que primero se celebre.



r) Las consignadas de manera especial en estos Estatutos Sociales.

s) Acordar lo procedente sobre renuncias de miembros del Consejo Rector, sustitucion de
vacantes y, en general, sobre la regulacion funcional interna del propio érgano.

t) Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los Estatutos Sociales y la aprobacion
y modificacion del Reglamento Interno.

u) Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria las Cuentas Anuales y, en su caso, el
informe de gestion y el de los auditores de cuentas, y proponer la distribucion de los excedentes
netos o la imputacion de pérdidas en su caso.

v) Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o acciones que
correspondan a la cooperativa ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o especiales y ante las
oficinas, autoridades, corporaciones y organismos del Estado, Administraciones Territoriales
Autonomas, Provincia o Municipio, asi como respecto a la interposicion de recursos ordinarios
y extraordinarios, nombrando representantes, procuradores o letrados que a estos efectos lleven
la representacion y defensa de la cooperativa, confiriéndoles, en la forma que fuere necesario,
las facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir en conciliaciones, expedientes, pleitos,
reclamaciones, recursos o actuaciones de cualquier clase y en cualquier estado de
procedimiento, para pedir la suspension de éste y para todo lo que fuere menester, incluso
transigir judicialmente con toda amplitud.

w) Contratar seguros contra riesgos de incendio y de toda clase, de transporte, accidentes de
trabajo y sociales, de robo y demads; pagar sus primas, reclamar el cobro de los aseguradores,
transigir todas las reclamaciones que formule.

x) Proponer, en su caso, a la Asamblea General la declaracion de concurso y disolucion de la
cooperativa y cumplir las distintas fases, de sus respectivos procesos, que sean de su
competencia.

y) Solicitar para la cooperativa la firma electronica y utilizarla en su nombre y representacion
para todos los actos en que sea posible.

Tres. La precedente relacion es enunciativa y no limita las facultades del Consejo Rector en lo que
no esté expresamente reservado por la Ley a la competencia de la Asamblea General y otros Organos
Sociales.

Cuatro. Se precisara decision expresa del Consejo Rector, y no se admitird la delegacion o el
apoderamiento, para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Designacion y cese del/la Director/a Gerente. Designacion y cese de quienes el Consejo

rector haya delegado o apoderado para ejercer facultades de cualquier topo, correspondiéndole

la directa supervision de su actividad.

b) Convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y aprobacion del
Orden del Dia de las mismas.

¢) Admision y baja de socios/as.

d) Ejercicio de la facultad sancionadora.

e) Cierre o traslado de un centro principal de actividad o de una parte significativa del mismo.

f) Restriccion, ampliacion o modificaciones sustanciales de la actividad de la cooperativa.

g) Cambios de transcendencia para la organizacion de la cooperativa.

h) Establecimiento o extincion de vinculos con otras entidades, cooperativas o no, que

supongan una relacion de colaboracion permanente y valiosa para la cooperativa.

1) Propuesta a la Asamblea General de la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio y de la

distribucion de los excedentes disponibles o, en su caso, de la imputacion de pérdidas.

J) Propuesta a la Asamblea General de la adopcion de todo tipo de acuerdos en el ambito de

competencia de la misma, responsabilizdndose de la ejecucion de los mismos.

k) Resolucion de las dudas que se susciten sobre la interpretacion de los Estatutos Sociales.

1) Cualesquiera otras que, dentro de su respectivo ambito de facultades, le sean reservadas por

la Ley, los Estatutos Sociales o los acuerdos de la Asamblea General.



Articulo 37. Composicion, eleccion, ceses y vacantes

Uno. El Consejo Rector se compondra de cuatro miembros, de los que tres ocuparan los cargos de
Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a.

A sus reuniones asistira, con voz y sin voto, el/la Director/a Gerente o la persona en quien
delegue.

El Consejo Rector debera contar con una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Dos. Los/las miembros del Consejo Rector seran elegidos/as por la Asamblea General en votacion
secreta por el mayor numero de votos validamente emitidos.

En aplicacion lo dispuesto en el Articulo 47.6 de la Ley 11/2019, el Consejo Rector estara compuesto
por dos miembros socios/as trabajadores/as, por un/a miembro socio/a consumidor/a-usuario/a y por
un/a miembro socio/a colaborador/a. En el caso en el que no hubiese socios/as suficientes para
completar las plazas asignadas a cada tipo de socio/a, se procederia de la siguiente manera:

- En el caso en el que no hubiese socios/as trabajadores/as suficientes, esas
plazas serian ocupadas por socios/as de consumo-usuarios/as.

- En el caso en el que no hubiese socios/as de consumo-usuarios/as suficientes, esas
plazas serian ocupadas por miembros socios/as colaboradores/as.

- En el caso en el que no hubiese socios/as colaboradores/as, esa plaza seria ocupada
por un/a socio/a de consumo-usuario/a.

Tres. La eleccion de dichos/as consejeros/as se realizara entre los/las socios/as, de las clases
referenciadas, reguladas en estos Estatutos Sociales, en votaciones secretas parciales, a realizar entre
los/las socios/as asistentes o validamente representados/as de las diferentes clases de socios/as citadas
en el marco de la Asamblea General en que proceda su eleccion, por un periodo de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos/as por iguales plazos. Transcurrido el plazo los/las miembros del Consejo
Rector continuaran en su cargo provisionalmente hasta que se celebre la proxima Asamblea General.

Cuatro. Al mismo tiempo de su nombramiento se elegiran tres suplentes, de los cuales uno/a sera
socio/a trabajador/a, uno/a socio/a consumidor/a-usuario/a y uno/a sera socio/a colaborador/a, y en
su defecto esas plazas seran cubiertas siguiendo el mismo esquema de sustitucion de las plazas
titulares.

Cinco. Cada miembro del Consejo tendra un voto y en caso de empate la Presidencia tendra voto de
calidad.

Seis. La duracion de su mandato sera por un periodo de cuatro afios y su renovacion sera simultanea,
pudiendo ser reelegidos. En el caso de ser nimero impar los/las miembros del Consejo Rector, en la
primera renovacion se redondeara por exceso el numero de afectados/as, renovandose el resto en la
siguiente, y asi sucesivamente.

Transcurrido el plazo de su mandato, los/las consejeros/as continuaran en su carga hasta que
los/las nuevos miembros elegidos/as por la Asamblea General hayan aceptado su cargo.

Siete. El Consejo constituido elegira, en la primera sesion que celebre, los cargos de Presidente/a,
Vicepresidente/a y Secretario/a, teniendo los demas la condicion de vocales.

Ocho. La renuncia de un/a consejero/a debera ser motivada y comunicada por escrito al Consejo



Rector, que deberd determinar si la causa alegada para la renuncia es justificada y comunicarla por
escrito al/la interesado/a. Contra la calificacion de la renuncia podra interponerse un recurso ante la
Asamblea General o el Comité de Recursos en los mismos términos y plazos establecidos para la baja
forzosa.

La fecha de efectos de la renuncia sera la que fije el/la consejero/a que renuncie en la notificacion,
que en ningun caso podra ser anterior a la fecha de la notificacion.

Si la cooperativa considera injustificada la renuncia, podrd exigirse al/la Consejero/a la
indemnizacion de dafios y perjuicios, en su caso.

Nueve. Cuando se produzca una vacante definitiva de algin/a miembro titular del Consejo Rector,
entrara inmediatamente en el ejercicio del cargo el/la primero/a de los/las suplentes, que lo sera por el
tiempo que le restare, estatutariamente, al/la sustituido/a.

Diez. Si la vacante se produce en los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a o Secretario/a, el
Consejo Rector designard de entre sus miembros al/la suplente, una vez que los/las suplentes
designados/as hayan desempefiado sus cargos. En caso de vacante provisional, la sustitucion del/la
Presidente/a corresponderd al/la Vicepresidente/a, que ejercerd las funciones que éste/a le delegue.
Las vacantes de Secretario/a seran cubiertas por el/la Consejero/a de menor edad, de entre los/las
consejeros/as asistentes a la sesion del Consejo Rector.

Once. Si durante el periodo en que fueron elegidos/as consejeros/as se produjeran vacantes en
minoria, sin que hubiera suplencia, el Consejo Rector podra designar de entre todos/as los/las
socios/as a la persona que ocupe la vacante hasta que se retina la primera Asamblea General.

La dimision o renuncia de los/las consejeros/as podran ser aceptadas por el Consejo Rector por causa
justificada, salvo que se realicen ante la Asamblea General, en cuyo caso resolveria ésta su peticion,
aun cuando no figurase como punto del Orden del Dia.

Doce. No podran ser miembros del Consejo Rector:

a) Cualquier persona no socia de la cooperativa.

b) Los/las inhabilitados/as conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso, los/las menores de edad sin
emancipar, los/las condenados/as a penas que lleven aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos, los/las que hubieran sido condenados/as por grave incumplimiento de leyes o disposiciones
sociales y aquellos/las que por razon de su cargo no puedan ejercer actividades econdmicas lucrativas.

c¢) Los/las funcionarios/as y personal al servicio de la Administracion, con funciones a su cargo que
se relacionen con las actividades propias de la cooperativa.

d) Los/las que desempefien o ejerzan, por cuenta propia o ajena, actividades competitivas a las de la
cooperativa o que bajo cualquier forma tenga intereses opuestos a los de la misma.

e) Los/las miembros de la Comision de Vigilancia, y el/la Director/a Gerente.

f) Los socios/as de trabajo en excedencia laboral mientras dure la misma.

Trece. Si un/a miembro del Consejo Rector tuviese alguna de las incapacidades o prohibiciones
mencionadas en este articulo, debera dimitir inmediatamente. No obstante, la Comision de Vigilancia
podra suspender temporalmente su cargo hasta la celebracion de la proxima Asamblea General y, en
su defecto, el Consejo Rector. La Asamblea General, en caso de suspension cautelar o a instancia de
cualquier socio/a, cesara al/la miembro del Consejo Rector, salvo en el supuesto previsto en el



apartado d), en cuyo caso la Asamblea General acordara libremente su cese o continuidad.

Catorce. La Asamblea General podra, sin necesidad de su constancia en el Orden del Dia, decidir la
destitucion de los/las miembros del Consejo Rector en la Asamblea General. En este supuesto, sera
necesaria una mayoria cualificada de dos tercios de los votos presentes y representados en favor de
la destitucion.

Quince. Cuando algun/a consejero/a sea destituido/a, se procedera en la misma sesion a la eleccion
de los/las nuevos/as consejeros/as en la Asamblea General, aunque no figure en el Orden del Dia.

Dieciséis. El cese de los/las miembros del Consejo Rector, por cualquier causa, surtird efectos frente
a terceros desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Articulo 38. Funcionamiento del Consejo Rector

Uno. El Consejo Rector se reunira siempre que lo convoque el/la Presidente/a por propia iniciativa
0 a peticion motivada de al menos un tercio de sus miembros, y en sus reuniones podran ser tratados
y decididos todos los asuntos de su competencia.

Dos. Las reuniones del Consejo Rector seran convocadas por el/la Presidente/a por escrito dirigido a
cada uno y cada una de sus miembros.

Tres. Se ofrecera a los/las consejeros/as geograficamente alejados/as la posibilidad de participar en
la Asamblea General y manifestar su voluntad y tomar decisiones a través de sistemas de
videoconferencia y otros sistemas similares. Este sistema permitira la comunicacion bidireccional y
simultanea de imagen y sonido y la interaccion visual, auditiva y oral.

Cuando un/a consejero/a participe en las reuniones de este érgano y manifieste su voluntad en los
términos expresado en el parrafo anterior, el/la Secretario/a hard constar expresamente en acta la
identidad del/la socio/a y el medio empleado para ello, asi como los demas requisitos exigidos para
la valida adopcién de acuerdos.

Cuatro. El Consejo Rector quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién mas de
la mitad de sus componentes. La asistencia serd personal, no cabiendo representacion, y los acuerdos
se adoptaran por mas de la mitad de votos de los/las miembros presentes. Cada consejero/a tendra un
voto. El voto del/la Presidente/a dirimira los empates.

Cinco. El Consejo Rector necesitara el voto favorable de al menos dos tercios de los/las asistentes
para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Cierre y traslado de un centro principal de actividad o de una parte significativa del mismo.

b) Restriccion, ampliacion o modificacion sustancial de la actividad de la cooperativa.

c¢) Cambios de transcendencia para la organizacion de la cooperativa.

d) Establecimiento o extincion de vinculos con otras entidades, cooperativas o no, que supongan
una relacion de colaboracion permanente y valiosa para la cooperativa.

Seis. A los/las Consejeros/as que participen en las reuniones del Consejo Rector se les facilitaran,
mediante sistemas de videoconferencia o similares a los previstos en el apartado tercero del articulo
38 de los Estatutos, los medios electronicos adecuados para el ejercicio del derecho a voto, que sera
secreto en los supuestos previstos en la Ley o cuando asi lo establezcan los Estatutos o el Reglamento
de Régimen Interno.

Siete. El acta de la reunidn, firmada por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a recogera los debates en
forma sucinta, el texto de los acuerdos, asi como los resultados de las votaciones.

Ocho. El Consejo Rector podra designar de su seno a un/a consejero/a delegado/a, para lo cual se



requerird acuerdo con el voto favorable de las dos terceras partes de sus componentes y su
formalizacion ante notario/a, aunque no tendrd efectos hasta su inscripcion en el Registro de
Cooperativas.

En ninguin caso podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion de balances
a la Asamblea General.

Articulo 39. Responsabilidades de los/las consejeros/as

Uno. Los/las miembros del Consejo Rector que sean socios/as no percibiran remuneracion especifica
por el hecho de su cargo. En todo caso, les seran resarcidos los gastos que les origine su funcion.

Dos. Los/las administradores/as desempefnaran sus cargos con la debida escrupulosidad y dikgencia
y cumpliran las obligaciones establecidas por las leyes y los Estatutos Sociales con la responsabilidad
de un/a empresario/a ordenado/a, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas
a cada uno de ellos, y adoptando las medidas necesarias para la adecuada gestion y representacion de
la cooperativa.

Tres. Asimismo, los/las administradores/as ejerceran su cargo con lealtad y actuaran de buena fe en
el mejor interés de la cooperativa, sin utilizar sus facultades para fines distintos de los que les han
sido conferidos.

Cuatro. Los/las administradores/as deberan guardar secreto sobre los datos confidenciales, aun
después de haber cesado en sus funciones, salvo que la Ley lo permita o lo exija.

Cinco. Los/las administradores/as no realizaran actividades por cuenta propia o ajena que impliquen
competencia con la cooperativa o, en cualquier otra forma, impliquen conflicto con los intereses de
la cooperativa.

No obstante, la cooperativa podrd exceptuar las prohibiciones contenidas en el parrafo anterior en
casos especiales, previo acuerdo de la Asamblea General.

El/la administrador/a que se encuentre en dichas situaciones conflictivas no podra participar en la
votacion correspondiente. En todo caso, cuando se trate de un/a administrador/a Unico/a debera
ponerlo en conocimiento del Consejo Rector o de la Asamblea General.

Los actos, contratos u operaciones realizadas sin la citada autorizacion podran ser anuladas, quedando
a salvo los derechos adquiridos por terceros que no sean socios/as de buena fe.

Seis. En el &mbito de las decisiones estratégicas y de negocio vinculadas a la discrecionalidad de las
empresas, el estindar de atencion de un/a empresario/a ordenado/a se entendera cumplido cuando
el/la administrador/a haya actuado de buena fe, sin interés personal en la materia a decidir, con
informacion suficiente y en el marco de su correcto funcionamiento. Las decisiones que tengan o
puedan denominarse en conflicto de intereses con la cooperativa no formaran parte de la
discrecionalidad de la empresa.

Siete. Los/las administradores/as responderan de los dafios y perjuicios causados por actos contrarios
ala Ley o a los Estatutos Sociales o por el incumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

Ocho. Responderan solidariamente todos/as los/las miembros del 6rgano que ejecutaron el acto o
adoptaron la decision lesiva, salvo que prueben que, aunque no intervinieran en la adopcién o
ejecucion del mismo, desconocian su existencia o, de saberlo, hicieron todo lo posible para evitar el
dafio o, al menos, se opusieron expresamente.



Nueve. La adopcion, autorizacion o ratificacion por la Asamblea General del acto o acuerdo lesivo
no eximira de responsabilidad.

Diez. La responsabilidad de los/las administradores/as es también de los/las administradores de
hecho. A estos efectos, tendra la consideracion de administrador/a de hecho la persona que ejerza las
funciones inherentes a su cargo sin haber sido nombrado administrador/a, asi como, en su caso, la
que siga las instrucciones emanadas de los/las administradores/as de la sociedad.

No tendra la consideracion de administrador/a de hecho el/la acreedor/a que preste apoyo financiero
a la cooperativa, con la imposicion de determinadas condiciones o requerimientos, salvo que se
pruebe lo contrario.

Articulo 40. Accion de responsabilidad

Uno. La accion social de responsabilidad contra los/las miembros del Consejo Rector podra ser
ejercitada por la cooperativa previo acuerdo de la Asamblea General, por mayoria ordinaria, aunque
no figure en el Orden del Dia. En cualquier momento la Asamblea General podra transigir o renunciar
al ejercicio de la accion.

Si dicha accion no estuviera incluida en el Orden del Dia, deberan votar a favor dos tercios de los
votos presentes y representados, excluidos los votos en blanco y nulos.

Dos. El acuerdo de promover la accion de responsabilidad por parte de la Asamblea General implica
la destitucion automatica de los/las administradores/as afectados/as.

Tres. Cuando la cooperativa no entable la accidén de responsabilidad, dentro del plazo de tres meses
contados desde la fecha de adopciodn del correspondiente acuerdo, podra ejercitarla cualquier socio/a.

Asimismo, los/las socios/as que representen al menos el veinte por ciento de los votos podran iniciar
una accion de responsabilidad en defensa del interés social cuando los/las administradores/as no
convoquen la Asamblea General solicitada al efecto.

Cuatro. Transcurrido el plazo de seis meses desde la produccion del dafio, sin que la Asamblea
General o los/las socios/as hayan ejercitado la accion, cualquier acreedor/a social podré interponer la
accion de responsabilidad, inicamente a efectos de la reconstitucion del patrimonio de la cooperativa.

Cinco. La accion prescribird a los dos afios de producirse los actos que hayan originado dicha
responsabilidad o desde su conocimiento.

Seis. A pesar de lo dispuesto en los apartados precedentes, quedan a salvo las acciones individuales
que puedan corresponder a los/las socios/as por actos de los/las administradores/as que lesionen

directamente los intereses de aquéllos/las.

Siete. El quebrantamiento del deber de lealtad conllevara, ademas de la obligacion de resarcir el dafio
causado al patrimonio social, la devolucion del enriquecimiento injusto a la cooperativa.

Articulo 41. Impugnacion de acuerdos

Uno. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los Estatutos Sociales, o lesionen, en beneficio de uno/a o varios/as socios/as o de
terceros/as, los intereses de la cooperativa.

Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley y el resto de los citados serdan anulables.

No procedera la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro.



Dos. Estan legitimados/as para el ejercicio de las acciones de impugnacion de acuerdos nulos:
a) Cualquier socio/a, en el plazo de 60 dias desde su conocimiento y siempre que no haya
transcurrido un afio desde su adopcion.
b) Los/las miembros del Consejo Rector, en el plazo de 60 dias desde su adopcion.

Tres. Estan legitimados/as para el ejercicio de las acciones de impugnacion de acuerdos anulables:

a) Los/las socios/as que representen el 10% de los votos sociales en el plazo previsto en el
apartado Dos a).
b) Los/las miembros del Consejo Rector, en el plazo del apartado Dos b).

Cuatro. La impugnacion producird los efectos previstos y se tramitara con arreglo a lo establecido
para la impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General en el articulo 35.5 de estos Estatutos
Sociales.

Articulo 42. La Gerencia

Uno. En el caso de acordar la existencia de un/a Director/a Gerente, éste/a, por delegacion del Consejo
Rector, serd el maximo cargo ejecutivo de la cooperativa en todo lo relacionado con las funciones
empresariales, actuando bajo la supervision del Consejo Rector.

Dos. Dispondra de la maxima autonomia de gestion, siendo sus decisiones ejecutivas sobre los/las
trabajadores/as de la cooperativa.

Tres. El Consejo Rector, sea o no en el mismo documento, conferird al/la Director/a Gerente los
siguientes apoderamientos:

a) Con el fin de acreditar ante terceros su capacidad de actuar en nombre de la cooperativa, se
le conferird un apoderamiento general, cuyas facultades seran las otorgadas en la escritura
de poder.

b) Complementariamente, con el fin de formalizar las facultades de ambito interno para cuyo
gjercicio se pretenda autorizar al/la Director/a Gerente, el Consejo Rector le conferird
también un apoderamiento especifico que incluira al menos las facultades estatutariamente
atribuidas.

Cuatro. El/la Director/a Gerente tendra las facultades que se le confieran en los apoderamientos

indicados, entre las cuales se incluiran, al menos, las siguientes:

a) Los asuntos pertenecientes al giro y trafico normal de la cooperativa.

b) La organizacion, direccion e inspeccion de la marcha de la cooperativa.

c¢) Dirigir la elaboracion y proponer al Consejo Rector el Plan de Gestion anual y el Plan Estratégico
de la cooperativa, decidir y desarrollar las acciones conducentes a su ejecucion.

d) Estudiar y proponer la iniciacion de nuevas actividades, y las fusiones, escisiones,
reestructuraciones y reconversiones de la cooperativa que procedan; llevar a cabo — en el ambito
que le corresponde — las acciones necesarias para la ejecucion de los acuerdos que se adopten en
esta materia.

e) Elaborar y proponer las politicas de recursos humanos, inversora, financiera, tecnoldgica, de

marketing, etc. de la cooperativa. Una vez adoptado el acuerdo por los 6érganos competentes, tomar

las decisiones y establecer las medidas necesarias para su efectiva ejecucion.

f) Elaborar y proponer para su aprobacion la estructura y organizacion de la cooperativa; una vez

aprobada por los d6rganos competentes, decidir lo necesario para su implantacion y puesta en

funcionamiento. Dirigir la estructura organizativa de la cooperativa con plena autonomia ejecutiva.

g) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese personal del directivo de la cooperativa que

sean subordinados directos del/la Directora/a Gerente y nombrar al resto de mandos o ejecutivos

necesarios para el cumplimiento del objeto social.

h) Proponer al Consejo Rector la ubicacion profesional, &mbito de facultades, deberes y atribuciones



del personal directivo subordinado directo y decidir la del resto de mandos o personal ejecutivo.

1) Contratar al personal, firmando los correspondientes contratos, dentro de las politicas establecidas
y proponer al Consejo Rector la admision definitiva de socios/as.

j) Desarrollar las normativas funcionales laborales y organizativas necesarias para la correcta
aplicacion de los preceptos estatutarios y reglamentarios o requeridas por la ejecucion de los acuerdos
del Consejo Rector, asi como proponer al Consejo Rector las normativas y acuerdos que por su
importancia deba someter a decision del mismo, siempre con sometimiento a las normas estatutarias
y reglamentarias en vigor.

k) Cualquiera otra necesaria para el desarrollo y ejecucion de las directrices emanadas del Consejo
Rector.

SECCION 2°. DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 43. Composicion, mandato y nombramiento

Uno. La Comisiéon de Vigilancia se compondrd de tres miembros titulares y un/a suplente y su
mandato, que no coincidiré con el del Consejo Rector, serd de cuatro afios pudiendo ser reelegidos/as.

Solo pueden ser miembros de la Comision de Vigilancia las personas socias.

Dos. La eleccion y revocacion de los/las miembros titulares y suplentes se realizard, mediante
votacion secreta, por la Asamblea General. Cuando la cooperativa tenga mds de cincuenta
trabajadores con contrato laboral, estos elegiran un/a miembro de entre los que tengan contrato
indefinido. Los/las suplentes solo ocuparan el puesto de los titulares en caso de vacante definitiva de
éstos/as.

Tres. Los/las miembros de la Comision de Vigilancia quedan sometidos/as a las normas de
responsabilidad, incapacidad, prohibicion, remuneracion e inscripcion establecidos en estos
Estatutos Sociales y por Ley para los miembros del Consejo Rector.

Articulo 44. Derecho de informacion

Uno. El Consejo Rector informara trimestralmente a la Comision de Vigilancia de las actividades y
evolucion previsible de la cooperativa.

Dos. La Comision de Vigilancia podra realizar todas las comprobaciones que considere convenientes
para el desempeiio de sus funciones, pudiendo delegar tal cometido a uno/a o varios/as de sus miembros
o solicitar la asistencia de expertos/as si ninguno lo fuere.

Tres. Cada miembro de la Comision tendra acceso a las informaciones comunicadas o recibidas, pero
en ningin caso podra revelar fuera de los cauces estatutarios el resultado de las investigaciones
producidas o de las informaciones obtenidas.

Articulo 45. Competencias y funcionamiento

Uno. La Comision de Vigilancia tiene las facultades que se determinan en el nimero Dos siguiente,
pero en ningun caso podra intervenir directamente en la gestion de la cooperativa, ni representar a ésta
ante terceros. Sin embargo, representard a la cooperativa ante el Consejo Rector o cualquiera de sus
miembros, en caso de impugnaciones judiciales contra dicho érgano o de conclusion de contratos con
sus miembros.

Dos. La Comision de Vigilancia esta facultada para:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe preceptivo sobre las mismas y sobre
la propuesta de distribucion de excedentes o de imputacion de pérdidas antes de que sean



presentadas a la Asamblea General, salvo que la cooperativa esté obligada a someter sus
estados financieros a una auditoria de cuentas, en cuyo caso no seria preceptivo, sin perjuicio
de poderlo emitir en el supuesto de que asi lo acordase la Comision de Vigilancia.

En ambos casos, la Comision de Vigilancia debera comunicar a los/las administradores/as su
intencién de presentar un informe sobre las cuentas anuales de la cooperativa y sobre la
propuesta de distribucion de excedentes o de imputacion de pérdidas, a fin de que los socios
puedan examinarlo en el mismo momento de la publicacion de la convocatoria de la Asamblea
General Ordinaria.

b) Revisar los libros de la cooperativa.

c¢) Convocar Asamblea General en caso de dimision global del Consejo Rector o cuando estime
necesario en interés de la cooperativa y el Consejo Rector haya desatendido la peticion
conforme a lo establecido en el articulo 35, nimeros 2 y 3, de la Ley de Cooperativas de la
Comunidad Autonoma Vasca.
d) Supervisar y calificar la idoneidad de los escritos de representacion y, en general,
resolver las dudas o incidencias sobre el derecho de acceso a las Asambleas.

e) Impugnar los acuerdos sociales en los casos previstos legalmente.

f) Informar a la Asamblea General sobre las situaciones o cuestiones concretas que la misma le
hubiese sometido.

g) Vigilar el proceso de eleccion y designacion, por la Asamblea General, de los/las
miembros de los restantes 6rganos.
h) Suspender a los/las miembros del Consejo Rector que incurran en alguna causa de

incapacidad o prohibicion recogida en el articulo 44 de la Ley de Cooperativas de Euskadi
y adoptar las medidas imprescindibles hasta la celebracion de la Asamblea General.

1) Las demés que encomiendo expresamente la Ley de Cooperativas de la Comunidad
Autonoma Vasca.

Tres. La Comision de Vigilancia en votacion secreta elegird de entre sus miembros a un/a
Presidente/a y un/a Secretario/a y regulara su funcionamiento interno segun los Estatutos o, en su
caso, acatando lo previsto en el Régimen de Reglamento Interno. No obstante, cualquier
administrador/a o miembro de la propia Comision puede solicitar por escrito al/la Presidente/a de este
organo la convocatoria del mismo, indicando los motivos de la peticion. Cuando esta peticion proceda
de un tercio al menos de los/las miembros del Consejo Rector o de la propia comision y ésta no fuese
convocada en el plazo de un mes, cualquiera de los grupos solicitantes podra efectuar la convocatoria.

Cuatro. Durante el periodo de liquidacion, la Comision de Vigilancia solo ejercera las funciones
relativas a dicho periodo a las que se refiere este articulo.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46. Responsabilidad
Uno. La cooperativa asumira las deudas societarias, con todo su patrimonio presente y futuro, salvo
el relativo a la aportacion a la educacion y promocion cooperativa y a otros fines de interés publico,

que solo respondera de las obligaciones contraidas para el cumplimiento de sus fines.

Dos. Los/las socios/as no son responsables de las deudas de la cooperativa, por lo que su
responsabilidad se limitara a la aportacion al capital social.

Tres. Una vez determinado el importe de las aportaciones a reembolsar, el/la socio/a que cause baja
no tendra responsabilidad alguna en las deudas que hubiera contraido la cooperativa.

Cuatro. Los/las socios/as que, de forma expresa y especifica, hayan suscrito contratos o contraido



obligaciones con la sociedad cooperativa y que, por su naturaleza, no desaparezcan perdiendo su
condicion de socios/as, responderan de su obligacion aun después de haber causado baja.

Articulo 47. El capital social

Uno. Segun el articulo 60.1 b) de la Ley 11/2019 de Cooperativas de Euskadi, el capital social de la
cooperativa estd constituido por las aportaciones patrimoniales obligatorias o voluntarias de los/las
socios/as.

Dos. El capital minimo se establece en 3.000 euros.

Tres. Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante libretas o cartillas de participacion
nominativas.

Cuatro. Para facilitar la captacion de recursos permanentes, la cooperativa podra disponer de capital
formalizado mediante aportaciones financieras subordinadas u otros instrumentos financieros, sean o
no sus titulares socios/as de la cooperativa, y siempre dentro del respeto a las normas legales.

Salvo acuerdo en contrario, las aportaciones a este fondo no exigible estarian soportadas en titulos
libremente transmisibles.

Cinco. Las aportaciones se realizaran en dinero, aunque también se podran efectuar en bienes y
derechos, en cuyo caso el Consejo Rector determinara su valor previo informe de un/a experto/a
independiente designado/a al efecto.

Seis. Ningun/a socio/a, excepto los/las socios/as colaboradores/as, podrd tener una aportacion
superior al tercio del capital social, si bien este limite no operara hasta cuando la cooperativa supere
los diez socios/as tal y como se prevé en el articulo 60.5 de la Ley 11/2019.

Siete. El tratamiento del capital social y, en general, el régimen econémico, se desarrollaran mediante
las normas y acuerdos internos que procedan, dentro de las normas legales y de los compromisos
normativos validamente adquiridos al respecto por la cooperativa.

Articulo 48. Aportaciones obligatorias

Uno. La aportacion obligatoria inicial para adquirir la condicién de socio/a es diferente seglin el
tipo de socio/a con la siguiente cuantificacion:

+Socios/as trabajadores/as indefinidos/as a jornada completa............ccccvverrirerreeennnen. 4.000 euros
+Socios/as trabajadores/as indefinidos/as a tiempo parcial ...........cccceeevvieniieencneeennne. 4.000 euros
+ Socios/as trabajadores/as de duracion determinada a jornada completa ..................... 50 euros

+ Socios/as trabajadores/as de duracion determinada a tiempo parcial ..............cc........ 25 euros
+S0C105/as COlADOTAAOTES/AS. .. .couviiiiiieieiiieiceteet et 500 euros

+ Soci0s/as conSUMIAOTES/aS-USUATIOS/AS. .cceeeeeeeieeeeeeeeeeeee e 500 euros



Dado que los/las socios/as consumidores/as-usuarios/as seran mayoritariamente municipios y otras
entidades publicas y privadas, se recomienda la aportacion inicial por poblacion en el caso de
municipios y por niimero de trabajadores/as en el resto de entidades publicas y privadas, siempre de
forma recomendada y con las aportaciones obligatorias a las que se refiere el apartado anterior. A
estos efectos, las cantidades recomendadas para la aportacion inicial seran las siguientes:

Municipios de hasta 1.000 habitantes o entidades de hasta 5 trabajadores: 1.000 €
Municipios de 1.000-5.000 habitantes o entidades de 6-10 trabajadores/as: 1.500 €
Municipios de 5.001-10.000 habitantes o entidades de 11-20 trabajadores/as: 2.000 €
Municipios de 10.001-20.000 habitantes o entidades de 21-30 trabajadores/as: 2.500 €
Municipios de 20.001-40.000 habitantes o entidades de 31-50 trabajadores/as: 3.000 €
Municipios de 40.001-70.000 habitantes o entidades de 51-90 trabajadores/as: 3.500 €
Municipios de 70.001-100.000 habitantes o entidades de 91-150 trabajadores/as: 4.000 €
Municipios de mas de 100.001 habitantes o entidades de mas de 151 trabajadores/as: 5.000 €

Dicha aportacion debera desembolsarse al menos en un veinticinco por ciento en el momento de
la suscripcion y el resto en el plazo méximo de cuatro afos.

La Asamblea General fijard anualmente la cuantia de la aportacion obligatoria inicial para los/las
nuevos/as socios/as.

Dos. La aportacion minima obligatoria para mantener la condicion de socio/a se establece en:

Socios/as trabajadores/as indefinidos/as a jornada completa...........cccccccvveereeennennnee. 500 euros
Socios/as trabajadores/as indefinidos/as a tiempo parcial ............ccceeeveevieriieniennnnns 250 euros
Socios/as trabajadores/as de duracion determinada a jornada completa ..................... 50 euros
Socios/as trabajadores de duracion determinada a tiempo parcial............ccceevueenneene. 25 euros
S0ci108/as cOlabOTadOTeS/as. .......eeiuieiiiiiieiie e 500 euros
Socios/as conSUMIdOTes/aS-USUATIOS/AS. ..ceuueerurieriierieeniieeieenteeeteerieeseeeieeseeeieesaeeens 500 euros

Si la aportacion al capital social de un/a socio/a quedara por debajo de la aportacion minima
obligatoria, debera realizar la aportacion necesaria hasta alcanzar dicho importe en el plazo de un afio
desde su requerimiento.

Tres. Asimismo, la Asamblea General podrda acordar la realizacion de nuevas aportaciones
obligatorias, fijando la cuantia para cada clase de socio/a, asi como los plazos y condiciones de
desembolso. El/la socio/a disconforme podra darse de baja, que se considerara justificada.

Las aportaciones voluntarias preexistentes podran cubrir las nuevas aportaciones obligatorias a
discrecion del/la socio/a.

Articulo 49. Aportaciones voluntarias

Uno. La Asamblea General podra acordar la admision de aportaciones voluntarias, de los/las socios/as
al capital social, fijando como minimo las condiciones de los siguientes conceptos:

Plazo de desembolso
Tipo de interés, sin superar el interés legal del dinero

Actualizacion



+ Reembolso
+  Transmisibilidad

Que podran ser mas favorables que las de las aportaciones obligatorias.

Dos. El Consejo Rector podra aceptar aportaciones voluntarias de los/las socios/as respetando los
limites retributivos y cuantitativos de conformidad a lo previsto en los articulos 62.2 y 60.5 de la Ley
11/2019.

Articulo 50. Interés y actualizacion de las aportaciones

Uno. La Asamblea General fijara el interés a devengar por las aportaciones de los/las socios/as al
capital social. Dicho interés no podra ser superior al interés legal del dinero.

Dos. Las aportaciones a capital social no devengaran intereses en los ejercicios que se produzcan
pérdidas y no existan reservas de libre disposicidn para satisfacerlos total o parcialmente.

Tres. El balance de la cooperativa sera actualizado en los mismos términos y condiciones que se
establezcan para las sociedades de Derecho comun.

Cuatro. La plusvalia resultante de la regularizacion del balance se destinard, en uno o mas ejercicios,
en primer lugar a compensar pérdidas existentes y el resto, si lo hubiere, por decision y en las cuantias
que acuerde la Asamblea General, bien a la actualizacion del capital, o bien al incremento de las
reservas, tanto sean obligatorias como voluntarias.

Articulo 51. Retribucion del capital

Uno. El interés bruto a abonar por decision de la Asamblea General a las aportaciones cooperativas
reguladas en la Ley 11/2019 y en su caso a las partes sociales con voto se devengara dentro de los
limites legales y de acuerdo con lo dispuesto en las normas y acuerdos en vigor, sin que en ningun caso
se devengue un interés superior al interés legal del dinero.

Dos. La retribucion estard condicionada a la existencia de resultados netos positivos disponibles —
deducidas las pérdidas acumuladas — o de reservas de libre disposicion suficientes para satisfacerla.

Articulo 52. Transmision de las aportaciones
Uno. Las aportaciones son transmisibles por actos intervivos y por sucesion mortis causa.

Dos. Por actos intervivos, entre socios/as incluidos/as aquellos/as que se comprometan a serlo en los
tres meses siguientes, segun las reglas siguientes:

+ La transmisioén a quien se comprometa a ser socio/a quedard condicionada a su admision
efectiva como tal.

+ La aportacion del/la socio/a transmitente no podra quedar situada por debajo de la cifra de
aportacion inicial obligatoria vigente en cada momento.

+ La aportacion transmitida podra ser utilizada, por el adquirente, para cubrir su aportacion
inicial obligatoria y la cuota de ingreso.

+  Las transmisiones acordadas se comunicaran al Consejo Rector para su confirmacion, control
y registro pertinente.



Tres. Por sucesion mortis causa, a los causahabientes si fueran socios/as y asi lo soliciten, o, si no lo
fueran, previa admision como tales a requerimiento del heredero en el plazo de tres meses del
fallecimiento.

Articulo 53. Reembolso de las aportaciones
Uno. Principio general:

El principio general que ha de presidir la regulacién de la disponibilidad en caso de baja de las
aportaciones sociales reside en la necesidad de evitar la descapitalizacion de la cooperativa en
cuantias inaceptables para su continuidad como empresa y, en todo caso, asegurar el caracter de
capital y de fondos propios de las aportaciones de los/las socios/as.

Dos. En todos los casos de pérdida de la condicion de socio/a, éste o sus causahabientes acreditados/as
estan facultados/as para exigir el reembolso de sus aportaciones, con el valor que tuvieran en la fecha
de la baja. Su evaluacion se hara en base al balance de cierre del ejercicio en que se produzca la baja.

La Asamblea General podra adoptar acuerdos de reduccion de capital social de los/las socios/as, en
las cuantias que estime oportunas, debiendo en todo caso mantener los/las socios/as las aportaciones
minimas obligatorias vigentes en la cooperativa para cada clase de socio/a. En dicho supuesto el
acuerdo de la Asamblea General concretard la cantidad a reembolsar a cada socio/a y el plazo en que
se efectuard.

Asimismo, la Asamblea General podra autorizar el reembolso parcial de las aportaciones al capital
social de los/las socios/as que reduzcan su actividad cooperativizada, por cualquier causa o motivo, de
forma definitiva.

Tres. Cuando la baja sea justificada, segun lo establecido en los articulos 13 y 14, o por fallecimiento,
no se practicard deduccion alguna sobre las aportaciones.

En los demas casos, el Consejo Rector podra acordar una deduccion:

+ De hasta un 30% en los casos de baja por expulsion o baja voluntaria no justificada por
incumplimiento del periodo minimo de permanencia.

+ De hasta un 20% en los casos de baja, voluntaria u obligatoria, no justificada, sobre el
importe liquidatorio de las aportaciones obligatorias del/la socio/a.

Cuatro. Condiciones de reembolso:

El Consejo Rector puede rehusar incondicionalmente cualquier solicitud de reembolso de
aportaciones.

En caso de que el Consejo Rector acuerde aceptar la solicitud de reembolso, el plazo de reembolso
no excedera de cinco afios a partir de la fecha de la baja, o de un afio desde el hecho causante en caso
de fallecimiento del/la socio/a. Su fijacion, atendiendo a la situacion financiera de la cooperativa 'y a
las circunstancias de la baja, es competencia del Consejo Rector, salvo en el supuesto del acuerdo de
reduccion del capital social, cuya competencia es de la Asamblea General.

Los reembolsos que acuerde el Consejo Rector deben producirse por orden de antigliedad de las
solicitudes. El resto de particularidades sobre la determinacion de las condiciones de reembolso de
las aportaciones sociales serd igualmente competencia del Consejo Rector.

Cinco. De los importes pendientes de reembolso, el/la socio/a percibird anualmente, un interés igual
al legal del dinero, pero no tendra derecho a actualizacion sobre dichos importes.



Articulo 54. Participaciones especiales

Uno. Se consideran como tales las financiaciones subordinadas acogidas a la regulacion establecida
en el articulo 67 de la Ley 11/2019 resaltando que su reembolso no podra tener lugar hasta que
transcurran, al menos, cinco anos desde su emision o fecha de contratacion y su remuneracion se
fijara en funcion de los resultados de la cooperativa.

Dos. Es competencia de la Asamblea General la aprobacion de participaciones especiales, fijando el
correspondiente acuerdo:

a) La cuantia y condiciones de la contratacion o emision, que en ningun caso podran atribuir el
derecho de voto en la Asamblea General ni de participacion en el Consejo Rector, y

b) La cuantia ofrecida a los/las socios/as y trabajadores/as asalariados/as, antes de ofrecerse a
terceros/as, que no serd inferior al 50% del total.

Articulo 55. Cuotas de ingreso

Uno. La Asamblea General establecera el importe de la cuota de ingreso que los/las nuevos/as
socios/as deberdn desembolsar juntamente con la aportacion inicial obligatoria. Su cuantia no podra
ser superior al 25% de la aportacion inicial obligatoria para cada clase de socio/a vigente en cada
momento.

Dos. Las cuotas de ingreso no son reintegrables, ni se integrardn en el capital social sino que se
destinaran al Fondo de Reserva Obligatorio.

Articulo 56. Cuotas periédicas

Uno. La Asamblea General podrd establecer cuotas periddicas determinando su cuantia y
periodicidad.

Dos. Se imputardn como ingresos en la Cuenta de Resultados del ejercicio econdmico en que se
devenguen.

Articulo 57. Otras financiaciones

La cooperativa podra recurrir, previos los acuerdos pertinentes, a cualquiera de las modalidades de
financiacion previstas en los articulos 60.6 y 68 de la Ley 11/2019.

Articulo 58. Excedentes netos

Uno. Para la determinacion de los excedentes netos se aplicaran las normas y criterios establecidos
para las sociedades mercantiles.

Dos. Se consideraran partidas deducibles:

+  El importe de los bienes entregados para la gestion cooperativa en valoracion no superior a
los precios de mercado.

+  El monto de los anticipos laborales de los/las socios/as trabajadores/as, en cuantia global no
superior a las retribuciones normales en la zona para el sector de actividad de la cooperativa.

+Los intereses devengados por las aportaciones al capital social, reguladas en el articulo 60 de
la Ley 11/2019, y por las prestaciones y financiaciones no 1ntegradas en el capital social.

+  Las amortizaciones legalmente autorizadas.
+ Los gastos necesarios para el funcionamiento de la cooperativa, y

+ Cualesquiera otras deducciones reconocidas, a los mismos efectos, por las normas contables
en vigor.



Articulo 59. Distribucion de excedentes disponibles

Uno. Los excedentes netos, una vez deducidas las cantidades destinadas a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores y los impuestos correspondientes, constituirdn los excedentes disponibles.

Dos. La Asamblea General distribuird los excedentes disponibles con sujecion a las reglas siguientes:

a) Un 30% como minimo al conjunto del Fondo de Reserva Obligatorio y a la Contribucion
Obligatoria para la Promocion y Educacion Cooperativa y a otros Fines de Interés Publico (en lo
sucesivo Contribucion Obligatoria) debiéndose destinar un minimo del 20% al Fondo de Reserva
Obligatoria y un 10% como minimo a la Contribucion Obligatoria.

El porcentaje minimo a destinar a la Contribucién Obligatoria podra reducirse a su mitad hasta que
el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe igual al 50% del capital social.

b) El resto, y en las proporciones que decida la Asamblea General, se distribuird entre los siguientes
destinos: dotacion a fondos de reserva voluntarios irrepartibles, dotacion adicional al Fondo de
Reserva Obligatorio y, en su caso, dotacion adicional destinada a la Contribucién Obligatoria. Los/las
socios/as no podran distribuirse ningiin excedente disponible de la cooperativa dado que carece de
animo de lucro.

Articulo 60. Fondos obligatorios

Uno. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y garantia de la
Cooperativa, es irrepartible entre los/las socios/as.

Se destinaran necesariamente a este Fondo, ademas de las dotaciones previstas en el articulo anterior,
las deducciones sobre aportaciones en caso de baja y las cuotas de ingreso.

Dos. La Contribucion Obligatoria para la Promociéon y Educacion Cooperativa y otros Fines de Interés
Publico (en lo sucesivo Contribucién Obligatoria), que se contabilizard en el pasivo del balance
separadamente de otras partidas, y se destinard, en aplicacion de las lineas basicas que establezca la
Asamblea General, a las actividades que cumplan alguna de las finalidades previstas en el apartado 1
del articulo 72 de la Ley 11/2019.

Se destinaran necesariamente a esta Contribucion Obligatoria, ademas de las dotaciones previstas en
el articulo anterior, el importe de las sanciones econémicas impuestas a los/las socios/as.

El importe de dicha Contribucién Obligatoria que no se haya destinado a las finalidades de interés
publico indicadas por la cooperativa debera entregarse, en el ejercicio siguiente a aquel en que se
aprobo la distribucion del excedente, a entidades sin animo de lucro, para que se destine a las
finalidades de interés publico establecidas para esta Contribucion Obligatoria en la legislacion
cooperativa vigente aplicable.



Articulo 61. Contribucion para la Promocion y Educacion Cooperativa y a otros Fines de
Interés Publico

Uno. En aplicacion de las lineas basicas establecidas en los Estatutos o en la Asamblea General, la
contribucion obligatoria establecida sobre los excedentes a que se refiere el articulo 60.2 se destinara
a alguno de los siguientes fines de interés publico:
a) La formaciéon y educaciéon de sus personas socias y personas trabajadoras sobre el
cooperativismo, actividades cooperativas y otras materias no relacionadas con el puesto de
trabajo.
b) La promocion de las relaciones intercooperativas, incluyendo la cobertura de gastos por la
participacion en entidades creadas para la promocion, asistencia, direccion comun o actividades
de apoyo entre cooperativas.
c) La promocion educativa, cultura, profesional y asistencia, asi como la difusion de las
caracteristicas del cooperativismo en el entorno social en que se desenvuelva la cooperativa y
en la sociedad en general.
d) La promocién del uso del euskara.
e) La promocion de nuevas empresas cooperativas mediante aportaciones dinerarias a una
entidad sin &nimo de lucro promovida por el movimiento cooperativo vasco.
f) La formacion y educacion de las personas socias y trabajadoras para el fomento en las
sociedades cooperativas de una politica efectiva para avanzar hacia la igualdad de mujeres y
hombres.

Dos. El destino de esta contribucion obligatoria podra canalizarse, para las finalidades indicadas en
el apartado anterior, a través de aportaciones dinerarias a entidades sin &nimo de lucro o a alguna de
las entidades de intercooperacion citadas en el apartado «1.by» anterior.

Tres. La cooperativa no tiene poder de disposicion sobre esta contribucion, mas alla de destinarla a
las finalidades de interés publico indicadas, por lo que es, en consecuencia, inembargable y debe
figurar en el pasivo del balance.

Cuatro. A los fines previstos para esta contribucion se destinaran las sanciones econdmicas que
imponga la cooperativa a sus personas socias.

Cinco. El importe de la referida contribucion que no se haya destinado a las finalidades de interés
publico indicadas por la propia cooperativa debera entregarse, dentro del ejercicio econdémico
siguiente a aquel en el que se aprob¢ la distribucion del excedente, a entidades sin &nimo de lucro
para su destino a las finalidades de interés publico establecidas para esta contribucion.

Articulo 62. Fondos voluntarios

La cooperativa podra constituir, previo acuerdo de la Asamblea General, cuantos Fondos de Reserva
Voluntarios, de caracter irrepartible, que juzgue convenientes.

Articulo 63. Imputacion de pérdidas
Uno. Los criterios de compensacion de pérdidas se regiran por las siguientes reglas:

a) Contra el fondo de regularizacion del balance en su caso, segun lo sefialado en estos

Estatutos Sociales, por la cuantia posible.

b) A los Fondos de Reserva Voluntarios, si existieran, la totalidad de las mismas.

¢) Se podra imputar al Fondo de Reserva Obligatoria, como maximo, el porcentaje medio
destinado a los fondos obligatorios desde los excedentes favorables habidos en los ultimos
cinco anos o desde su constitucion, si no es anterior a esos cinco afios. No obstante, si el Fondo
de Reserva Obligatorio supera el cincuenta por ciento del capital social de la cooperativa, el
importe que exceda de dicho porcentaje podra destinarse también a compensar pérdidas.



d) La cuantia no compensada segun a), b) y ¢) se imputara a los/las socios/as en un 50% en
proporcion a los anticipos laborales anuales percibidos, y en un 50% a los/las socios/as
consumidores/as-usuarios/as en funcién al consumo realizado anualmente. A los/las socios/as
colaboradores/as no se les imputaran las pérdidas en porcentaje alguno.

Dos. Las pérdidas imputadas a cada socio/a se satisfaran, bien directamente o mediante reduccion de
sus aportaciones a capital, dentro del ejercicio de su aprobacion por la Asamblea General, y, si
quedara algun resto, en el plazo de un afio mas mediante pago directo.

Tres. Ademas de lo sefialado en el apartado anterior, la Asamblea General podra acordar que todas o
parte de las pérdidas de un ejercicio sean imputadas a una cuenta especial sin asignacion
individualizada para su amortizacion con cargo a futuros resultados positivos y regularizaciones de
balance en su caso, dentro del plazo maximo de cinco afios.

Cuatro. Si transcurridos todos los plazos sefalados en los apartados anteriores quedaran pérdidas
pendientes de compensar, éstas se abonardn mediante las nuevas aportaciones acordadas por la
Asamblea General o las necesarias para mantener la condiciéon de socio/a de la cooperativa.
Asimismo, la persona socia deberd darse de baja cuando sus aportaciones queden por debajo del
minimo establecido en los estatutos y no realice estas nuevas aportaciones. Todo ello con
independencia de que la cooperativa deba o no solicitar el concurso, segun la ley concursal.

CAPITULO V
DE LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 64. Documentacion social
Uno. La cooperativa llevara en orden y al dia los siguientes libros:

a) Registro de socios/as

b) Registro de aportaciones al capital social

¢) De actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, y en su caso, de la Comision de
Vigilancia

d) De inventarios y balances

e) Diario de contabilidad

f) Los que vengan exigidos por otras disposiciones legales

y deberan ser habilitados o legalizados por el Registro de Cooperativas de Euskadi.

Dos. Los asientos y anotaciones se realizaran por procedimientos informaticos o por otros que sean
adecuados. Posteriormente, sea en papel o soporte electronico, seran encuadernados correlativamente
y legalizados en el plazo de seis meses, desde la fecha de cierre del ejercicio, en el Registro de
Cooperativas.

En tanto no estén legalizados los libros a los que se refiere el apartado 1.c), debera remitirse copia
certificada de las actas correspondientes al Registro de Cooperativas de Euskadi en el plazo de dos
meses desde su aprobacion.



Articulo 65. Contabilidad

Uno. La cooperativa llevara la contabilidad adecuada a su actividad, con arreglo a lo dispuesto en el
Coédigo de Comercio y demads disposiciones legales aplicables, respetando las peculiaridades del
régimen econdémico cooperativo.

Dos. Al cierre del ejercicio, los/las administradores/as deberan formular las cuentas anuales de la
cooperativa. Estas cuentas incluiran el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria y, en
su caso, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, de acuerdo con
el marco normativo de informacion financiera aplicable y en el plazo méximo de tres meses a contar
desde el cierre del ejercicio social.

Los/las administradores/as incluiran el correspondiente informe de gestiéon junto con las cuentas
anuales, de acuerdo con la legislacion mercantil y, en su caso, con el estado de la informacidon no
financiera, incluido en el informe de gestion o en un informe diferenciado.

Articulo 66. Deposito de las cuentas anuales

El Consejo Rector presentara, para su deposito en el Registro de Cooperativas, en el plazo de un mes
desde su aprobacion por la Asamblea General, las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestion
y el de la auditoria de cuentas, con la firma de todos/as los/las miembros del Consejo Rector. Si
algtin/a administrador/a no pudiese hacerlo se sefialard expresamente la causa de tal omision.

Articulo 67. Auditoria de las cuentas

Uno. La cooperativa debera someterse a auditoria externa, en los términos establecidos en la Ley de
Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo, en las cuentas anuales del ejercicio y en el informe
de gestion cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando exceda los limites que reglamentariamente se establezcan. Estos limites se referiran,
al menos, a la cifra de negocios, al importe total del activo por balance y al nimero medio de
empleos que resulte de dicha ley o de sus normas de desarrollo.

b) Cuando lo solicite una minoria de socios/as suficiente para solicitar la convocatoria de la
Asamblea General, siempre que los/las solicitantes hagan frente a los costes, sin perjuicio de su
devolucion en caso de detectarse errores o irregularidades sustanciales en la contabilidad.

c¢) Cuando lo acuerde la Asamblea General o el Consejo Rector o la Comision de Vigilancia.

Dos. Los/las auditores/as de cuentas seran designados/as por la Asamblea General. No obstante, si la
Asamblea General no hubiera realizado correctamente el nombramiento o las personas designadas no
pudieran ejercer sus funciones, los administradores podran realizar dicho nombramiento, dando
cuenta de ello a la primera Junta General que se celebre.



CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

Articulo 68. Causas y acuerdo de disolucion

Uno. Seran causas de disolucion de la cooperativa:

a) La imposibilidad manifiesta de realizar el objeto social definido en los Estatutos Sociales.

b) La paralizacion o inactividad de los 6rganos sociales, o la interrupcion sin causa justificada
de la actividad cooperativa, en ambos casos durante dos afios consecutivos.

c¢) La reduccién del nimero de socios/as a una cifra por debajo de la legalmente necesaria para

su constitucion, mantenida durante mas de doce meses.

d) La reduccion del capital por debajo del importe del capital social minimo establecido en estos

Estatutos Sociales, sin que se restablezca en el plazo de doce meses.

¢) La fusion o escision total.

f) La declaracion de disolucion de la cooperativa, contenida en la resolucién judicial que abra

la fase de liquidacion de dicha entidad, cuando esté en situacion de concursada, de conformidad

con lo previsto en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

g) El acuerdo de la Asamblea General expresamente convocada al efecto.

h) Cualquier otra causa establecida por Ley.

Dos. El acuerdo de disolucion sera adoptado por mayoria ordinaria, salvo en los supuestos e) y g) del
apartado anterior, en que se requerira la mayoria sefialada en el articulo 34.2.

Tres. Producida cualquiera de las causas salvo en las letras e) y g) del apartado Uno, el Consejo
Rector tiene la obligacion de convocar Asamblea General en el plazo de dos meses, y cualquier
socio/a el derecho a requerir del Consejo Rector la formulacion de la convocatoria.

El Consejo Rector, y cualquier interesado/a, podra solicitar la disolucion judicial de la cooperativa si
se da alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la Asamblea General no fuera convocada.

b) Que la Asamblea General no se reuniese en el plazo fijado estatutariamente.

¢) Que le Asamblea General se hubiese reunido y no hubiera podido adoptar el acuerdo de
disolucion.

d) Que la Asamblea General se reuniese y adoptase un acuerdo contrario a la disolucion.

Cuatro. El acuerdo de disolucion o la resolucion judicial que la declare se inscribira en el Registro
de Cooperativas, ademas de publicarse en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en un diario de gran
circulacion de Gipuzkoa.

Articulo 69. Liquidacion

La liquidacion de la Cooperativa se realizara de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 93 a
100 de la Ley 11/2019 y demas disposiciones vigentes que sean aplicables.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Arbitraje cooperativo

Los/las socios/as cooperativistas, cualquiera que sea su naturaleza, para resolver los conflictos que
puedan surgir entre la cooperativa y los/las cooperativistas, deberan agotar previamente el cauce
cooperativo interno establecido en la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi,
en sus normas de desarrollo, en sus estatutos sociales o en sus normas internas.



SEGUNDA. Asesor/a letrado/a

Cuando la cooperativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Auditoria de Cuentas o en sus
normas de desarrollo, deba someter sus cuentas anuales a auditoria externa, debera designar un/a
letrado/a asesor/a por acuerdo del Consejo Rector.

Los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector inscribibles en el Registro de
Cooperativas seran firmados por el/la Abogado/a Asesor/a, que emitird un dictamen ajustado a
derecho.

Las certificaciones de dichos acuerdos constaran en el Libro de Actas, previo dictamen del/la letrado/a
asesor/a.

El/la abogado/a asesor/a respondera civilmente de la negligencia profesional frente a la cooperativa,
sus socios/as y terceros/as.

El ejercicio de esta funcion serd incompatible con la condicion de Director/a Gerente o miembro del
Consejo Rector.

La relacién entra la cooperativa y el/la asesor/a letrado/a puede ser de arrendamiento de servicios,
como profesional liberal, como contrato laboral, o como socio/a de trabajo de la cooperativa.

TERCERA. Modelo de prevencion de delitos y mecanismos de seguimiento

Uno. La cooperativa contarad con un Modelo de Prevencion de Delitos y establecerd un mecanismo
de seguimiento de los mismos.

Dos. El contenido de este modelo, que serd aprobado por el Consejo Rector y ratificado por la
Asamblea General, incluird el mapa de riesgos, el protocolo de toma de decisiones, el modelo de
gestion, el sistema de denuncia, el régimen sancionador, el sistema de verificacion, la revision y
actualizacion periodica del modelo de prevencion de delitos.

Tres. La supervision, funcionamiento y cumplimiento del modelo de prevencion de delitos debe
encomendarse a un o6rgano de la cooperativa, con poderes autonomos de iniciativa y control, o que
tenga legalmente atribuida la funcion de supervision de la eficacia de los controles internos de la
persona juridica. En tanto la cooperativa no cuente con mas de 250 socios/as y trabajadores/as por
cuenta ajena, esta funcion se atribuye al Consejo Rector, y cuando exceda de esta cantidad, debera
ser asumida obligatoriamente por un 6rgano penal.

CUARTA. Recursos especificos para que la cooperativa sea un espacio libre de violencia sexista

Uno. La cooperativa ofrecerd espacios de trabajo libres de violencia respetando los principios de
igualdad de mujeres y hombres.

Dos. La cooperativa contard con un protocolo por acoso sexual y acoso por razoén de sexo. Este
protocolo recogera las actuaciones para resolver las reclamaciones y denuncias presentadas en materia
de acoso sexual y por razon de sexo, y se aplicara con todas las garantias.

Tres. La cooperativa facilitard la formacion e informacién necesarias a todos/as los/las socios/as
trabajadores/as y trabajadores/as por cuenta ajena, a fin de que sean conscientes de la necesidad de
respetar plenamente dichos derechos.
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